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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Integracdao de Politicas para Mulheres (CIPM) estd
vinculada a Diretoria de Cidadania e Direitos Humanos (DCDH), setores da Secretaria
de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, esta criada pela lei N° 7.029, de 30
de julho de 2007e reestruturada pela Lei no. 8.096, de 01 de janeiro de 2015. A CIPM
tem como missdo coordenar, articular e monitorar a¢des que visem a protecdo,
defesa e promogao dos direitos humanos das mulheres no Estado do Pard, seja de
forma direta, transversal e/ou interseccional. Com esse direcionamento a CIPM busca
garantir nas politicas publicas a diversidade que compde a realidade das mulheres,
observando seus aspectos geracionais, de cor, raca, etnia, de orientacdo sexual e
religiosa, de condicdo de deficiéncia, bem como opcdo politica e aspectos
socioecondmicos e geograficos.

Nesse cendrio, cabe destacar que as politicas publicas para as mulheres sdo
norteadas por Instrumentos internacionais, nacionais e locais. No ambito
internacional destacamos os seguintes documentos: (i) Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948); (ii) Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher — CEDAW (1979); (iii) Convencdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, conhecida como — Convencao
de Belém do Para (1994) e (iv) Convencdo das Nag¢des Unidas contra o Crime
Organizado Convencdo de Palermo (2000).
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Dentre os Instrumentos nacionais chamamos a atengdo para (a/o): (i)
Constituicdo Federal de 1988 (Art. 226, § 8°); (ii) Lei 11.340 de 2006, conhecida como
lei Maria da Penha; (iii) Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher (2007) e (iv) Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, o ultimo elaborado a
partir da participagdo massiva de segmentos de mulheres. Quanto ao nivel local, tem-
se os planos estaduais e municipais, construidos a partir de conferéncias politicas,
assembleias, plendrias ampliadas, todos com a participagdao das mulheres e orientadas
por Decreto e Regimento da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres'.

E pertinente destacar que as a¢des da Coordenadoria de integracdo de
Politica para as Mulheres (CIPM) buscam sintonia com a Conferéncia de Ananindeua, e
a implementagdo das metas da Agenda Global dos 17 (dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU),
especialmente a Meta de numero 5, a qual, trata da “Igualdade de Género” em prol
dos Direitos Humanos de Mulheres e Meninas, em todas as condi¢gdes, em todas as
fases dos ciclos de vida, a partir de uma gestdo que articula parcerias, com os setores
da sociedade, para dar viabilidade as acdes.

Conferéncia de Belém Conferéncia de Ananindeua

TA 'V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres foi convocada pelo Decreto no 9.585, de 27 de
novembro de 2018, e pela Portaria no 07, de 18 de janeiro de 2021 teve seu regimento Interno
aprovado. Todavia, considerando o cenario de pandemia da COVID 19, seguido por crises politicas e
econOmicas, a gestdo atual do governo federal ndo realizou a programacgdo até a presente data, ao
passo que, o Estado do Para foi um dos poucos que realizou as mencionadas conferéncias.




No estado do Par3, o | Plano Estadual de Politicas para as Mulheres é datado de
2010 fruto de trés conferéncias realizadas nos anos de 2004, 2007 e 2008. Possui uma
2 2 revisdo do ano de 2015 e, no momento, enfrenta a 3 2, fruto da VI Conferéncia
Estadual ocorrida no ano de 2021, evento este marcado por uma conjuntura que tem
afetado severamente o avang¢o das politicas para as mulheres no pais e, do mesmo
modo, exigido tanto das gestdes dos governos estaduais, como dos Organismos de
Politicas para as Mulheres, Conselhos de Direitos e dos movimentos sociais, uma nova
postura de enfrentamento, haja vista que, no presente momento, estd na agenda da
luta das mulheres, as légicas “nem um direito a menos” e “tudo pela vida das mulheres
em suas diversidades e ciclos vitais!”.

Portanto, o processo das conferéncias municipais iniciado em 2019, foi
interrompido pela grave pandemia da COVID 19, sendo retomado apenas no 2 @
semestre de 2021, quando foi coordenado pela CIPM e pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher, fora realizada, em novembro de 2021, a Conferéncia Estadual dos
Direitos da Mulher (CEDM) - esta, apesar dos desafios, reuniu 5.049 participantes,
entre os quais, 34 representantes dos municipios das 12 Regides de Integracdo do
Estado (anexo 1)- sendo eleitas, naquela ocasido, 240 delegadas para a etapa
estadual- a culminancia deste processo.

Metodologicamente, a formulacdo desta 32 edicdo do Plano se deu a partir
de trabalhos em grupo no interior da VI CEPM, sobre os eixos da 2 2 edicdo, as
proposi¢cdes vindas das mencionadas plenarias municipais, bem como, a incorporagao
de novas proposi¢des apresentadas no evento.

Conferéncia de Colares
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O Plano Estadual de Politicas para as Mulheres é, portanto, um
instrumento necessario ao fomento de politicas publicas para a promocao dos direitos
humanos das mulheres em toda a sua diversidade, e uma expressao legitima dos seus
anseios e demandas.

Isto ndo quer dizer, no entanto, que os processos de mobilizacdo e
participacdo tenham alcancado de forma uniforme e justa todo o espectro da
diversidade entre as mulheres, merecendo especial atencdo, nesta seara, os esforcos
para a ampliacdo da mobilizacdo e participacdo das mulheres indigenas e quilombolas
nos processos decisorios.

Mantida a perspectiva do o governo do Estado do Pard, no sentido de
avancar de modo efetivo eficiente e eficaz na promocado da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres, esperamos que este Plano alcance as mais de
4.351.000 milhdes de mulheres no Estado do Pard (IBGE 2020).

Neste diapasdo, o presente Plano precisard ser legitimado como
instrumento legal e, para isso, contamos com o apoio do Poder Legislativo, em
especial, da bancada de deputadas da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(ALEPA), por meio da Procuradoria Especial da Mulher I3 existente, a fim de que o
presente plano seja instituido enquanto legislacdo no Estado do Par3, e possa ser
implementado, em sua esséncia, pela gestdo publica a possibilitar que a sociedade civil
organizada, em suas varias expressdes representativas movimentos coletivos realize
sua missao de fiscalizar a sua execugao.

Conferéncia de Cameta
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Para a apresentacdo do referido documento, cabe destacar, que o
mesmo tem uma estrutura de 04 (quatro) partes interdependentes, além da
apresentagado, a saber:

Parte | - Sintese da VI Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres, com enfoque no resgate de todo o processo de construgdo e realizagao do
evento, visibilizando as participacdes e seus produtos.

Parte Il - Breve diagndstico em dados de 02 areas tematicas: violéncia
contra a mulher e desenvolvimento, trabalho e Renda, em que, sdo trazidas algumas
reflexdes acerca de como a desigualdade de género afeta a vida das mulheres, a
exemplo, das construgdes sociais do “ser mulher e ser homem” - fato diferente do
sexo bioldgico, tendente a situar homens e mulheres em espacos diferenciados, que
culminam numa desigualdade de género construida e agravada por elementos de
classe e raca/etnia - as quais, por consequéncia, afetam notadamente mais as
mulheres que os homens, como se vé, na violéncia doméstica e no préprio acesso da
mulher a renda no mundo do trabalho.

Parte Ill — A demonstracdo de que o presente Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres objetiva demonstrar a consolidagdo dos trabalhos da
Conferencia Estadual - realizada tendo como referéncia as diretrizes da politica
nacional, marcadas na ultima conferéncia nacional- quais foram as recomendacgdes a
partir dos resultados do evento para os governos estadual e federal, e finalmente, as
proposicoes das acdes de politicas publicas dentro dos 2 (dois) eixos em destaque,
devido a especificidade que trazem, a exemplo, das mulheres dos povos e
comunidades tradicionais e militares.

Parte IV - Anexos Diversos e outros informativos complementares,
além das referéncias bibliograficas e registros fotograficos.



SINTESE DA VI CONFERENCIA
ESTADUAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

PARTICIPACAO, DIVERSIDADE E CONTROLE SOCIAL
DAS POLITICAS PUBLICAS

00 REOMIAOTE 8
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A VI Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres - realizada
nos dias 29 e 30 de novembro de 2021 em Belém, no Centro Cultural Tancredo Neves -
teve como tema “GARANTIA E AVANCOS DE DIREITOS DAS MULHERES DEMOCRACIA,
RESPEITO, DIVERSIDADE E AUTONOMIA” contou com 274 participantes entre
delegadas e convidadas(os) que debateram e refletiram 6 (seis) eixos centrais
anteriormente definidos nas conferéncias municipais, além de estratégias de
fortalecimento das politicas para as mulheres e sobre a tematica da democratizacdo da
participacdao da mulher nas diversas esferas institucionais do Estado e da sociedade em
geral. A organizagao do evento contou com 24 pessoas no apoio.



O quadro abaixo sintetiza sobre a participagao na VI CEPM

Quadro 1- Participantes da Etapa Estadual

Natureza da Representacao No. de Participantes

Delegadas Estaduais 10
Delegadas Municipais 164
Convidadas (os) 99
Suplente o1
Total 274

Fonte: Ficha de Inscrigé&o CIPM, 2022

Construida dentro do complexo contexto pandémico da COVID 19 a VI
CEPM foi fruto de mais de 2 anos de trabalho realizado, a partir da reunido na etapa
municipal de 5.049 (cinco mil e quarente e nove) mulheres, mediante um amplo
processo de mobilizacdo e articulacdo em busca de fortalecimento, ampliacdo e
consolidacdo da Politica Estadual para as Mulheres, conforme abaixo?:

Quadro 2- Participantes das Etapas Municipais
Total de Conferé&n

REGIOES DE

Total de Delegadas Eleitas por
Participant Regiaoc
es pro

INTEGRACAC Municipi cias
Municipai
Regido Poder Soc. Total
Pub. Ciwil

1.RI Araguaia o1 o= o3
2. Rl B. Amazonas (o g 11 18
3. RI Carajas os 10 16
4. Rl Guajara 1087 33 s2 95
5. RI Guama 368 os 10 16
6. RI Lago Tucurui 432 (o g 11 18
7. RI Marajo 210 o4 o= 12
8. RI Rio Caete 374 o5 o9 14
9. RI Rio Capim 381 o4 o= 12
10. Rio Tapajos 182 oz o4 os
11. Rl Tocantins 503 (o g 14 21
12. RI1I Xingua 510 o3 os (e ]=]
5.0a9 ss 155 240

Fonte: Ficha de Inscrigc&o CIPM, 2022

20 anexo |l demonstra as conferéncias por municipio
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O processo de realizagdo de conferéncias sinalizou desafios avancgos e
perspectivas das politicas para as mulheres em todas as dareas, considerando as
mulheres nas suas variadas diversidades étnicas, de género, e geograficas, vejamos:
negras, quilombolas, parteiras, pescadoras, marisqueiras, indigenas, ribeirinhas, das
florestas, das periferias, LGBTQIAP+, das demais comunidades tradicionais e tantas
outras, haja vista que compreender este universo tdo diverso é lembrar que o mesmo
se remete ao entendimento destas peculiaridades para a compreensao das questdes
de género, classe e étnico-raciais e, as incidéncias dispares, quanto a participacao
desigual de mulheres na sociedade, o que fomenta a chamada desigualdade de género
tdo bem expressa em indicadores como o da violéncia contra mulheres e os de
trabalho e renda, a serem exemplificados em item posterior.

Nesse cenario, o afinco e a forca expressos pelas participantes em defesa
do Estado de Direito e da ampliacdo e consolidacdo das politicas publicas para
mulheres sdo elementos importantes para ampliar o desenvolvimento social, politico,
econdmico e humano do estado do Para.

Portanto, a implementacdo das propostas debatidas e aprovadas na VI
CEPM reflete as diretrizes, desafios e agGes que servem de base para esta 3 2 edigdo do
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres para a efetivacdo da igualdade de direitos
e oportunidades entre homens e mulheres.

Conferéncia de Maraba
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POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES NO ESTADO DO PARA: BREVE
DIAGNOSTICO EM DADOS de 02 AREAS
TEMATICAS —VIOLENCIA E
DESENVOLVIMENTO, TRABALHO E RENDA

2.1 Violéncia contra a Mulher

O Estado do Para tem uma extensdo de 1 248 042 km? o que corresponde a 16
66 % do territério brasileiro e 26 % da Amazonia, o que o eleva, a ser o 2 2 maior
estado da Federacdo em extensdo territorial Localizado no Norte do Brasil, o Pard
encontra se dividido em 144 municipios, situados em 12 Regides de Integracao, onde
vivem, segundo estimativa do IBGE em 2021, cerca de 8. 77. 124 milhdes de pessoas,
sendo aproximadamente 49,87% mulheres e 50,13% homens.

Em paralelo a esses numeros continentais, os processos histdéricos
desenvolvimentistas ndao foram capazes ainda de diminuir as diferencas regionais
existentes em relagao as outras regides do Brasil, como se constata, por exemplo, no
estado do Para nos municipios de Melgaco, Chaves e Bagre no Arquipélago do Marajo,
bem como, Cachoeira do Pirid, na regido Nordeste, os quais, estdo entre os 10
menores IDH’s (indice de Desenvolvimento Humano) do Brasil.

Neste contexto, ponderamos que um dos eixos fundantes do Plano Plurianual
do Estado do Parda - realizado com ampla participacdo dos mais diversos setores
sociais e econdmicos nas 12 regides de Integracdo do Estado, conforme o excerto
integralmente transcrito abaixo- intitulado Sociedade de Direitos, justamente
caracteriza o compromisso publico neste estado, com os principios democraticos de
uma estrutura socio histérica pautada nos principios norteadores do Estado
Democratico de Direito moderno:

“Estado Democratico de Direito é uma forma de Estado em
gue a soberania popular é fundamental. Além disso, é marcado
pela separagdo dos poderes estatais, a fim de que o legislativo,
executivo e judicidrio ndo se desarmonizem e comprometam a
soberania popular®”.

3 aceso em: ttps://www.politize.com.br/estado-democratico-de-direito.
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Em consonancia com esta logica dos direitos sociais, a garantia de melhores
condig¢des de vida é uma premissa do governo estadual, haja vista que o Estado possui
41,5% da populacdo abaixo da linha da pobreza, de acordo com o Cadastro Unico da
Assisténcia Social, e o percentual de 9,42% de analfabetismo (2018), e tais indicativos
pressionam novas demandas na promocao de politicas publicas.

A interligacdo entre oportunidades educacionais, renda e acesso cultural
imprime um papel desafiador até mesmo para a seguranca publica, pois estratégias
complementares possibilitardo o aumento de agdes preventivas na ampliagao do
combate a criminalidade e na melhoria da eficiéncia dos drgaos executores.

Em que pese os desafios, é fungdo do Estado garantir, especialmente, aos
grupos mais vulneraveis medidas e sistemas de protecdo social, por meio do acesso ao
Sistema de Garantia de Direitos e a rede de servicos socioassistenciais, conforme
preconiza a Constituicdo Federal (art. 194 a 204).

A despeito deste quadro, alarmante e inadmissivel, do ponto de vista de uma
sociedade que almeja o qualificativo de “Sociedade de Direitos”, é possivel se
constatar as estratégias advindas das Secretarias de Seguranca Publicas, exibidas pelo
Férum Social Brasileiro de Seguranga Publica do ano de 2022, que posicionam o Para
em posicdo intermediaria no ranking do feminicidio com 1,5%, porém acima da média
nacional de 1,2%.

Deste modo, a realidade exige um conjunto de estratégias de integracdo de
politicas publicas no campo dos direitos humanos e da seguranca publica, as quais, sdo
implementadas na articulacdo das iniciativas governamentais e da sociedade civil, com
vistas a interceptar o crescimento das estatisticas de violagdes aos direitos das
mulheres, o que jd comega a dar sinais positivos de estabilizacdo e ligeira queda neste
indice, como é possivel constatar na tabela subsequente, extraida da referida fonte:

Conferéncia de Castanhal Conferéncia Barcarena
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Além de Sdo Paulo , também apresentaram decréscimo no numero de
vitimas de feminicidio, os estados de Roraima (-55,6%), Amapa (-55,6%), Mato
Grosso (-30,6%); Alagoas (-28,6%), Bahia (-22%), Paraiba (-14,3%), Mato Grosso
do Sul, (-14%), Maranh&o (-13,8%), Santa Catarina (-3,5%) e Pard com (-1,5%).
No entanto, a posicao intermediaria do Para, ainda estd acima da média nacional
gue é del,2%.

Em 2019 a posicao do estado foi de 9° lugar no ranking nacional; em 2020
foi de 8° e em 2021 ficou também em 8° lugar.

Gréfico 02: Taxa de feminicfdio ™, Brasil e UFs, 2021
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A tabela abaixo trata da taxa média de estupros e estupros de vulneraveis foi
de 51,8% para cada 100 mil habitantes do sexo feminino no pais, e em 12 estados a
taxa ficou acima da média nacional em 2021, sendo eles, Piaui (56,7%), Rio Grande do
Sul (59,5 %), Para (68 %), (71,6%) Goias, (71,8 %) Parana, (85,4%) Santa Catarina, (90%)
Tocantins, Roraima (90,5%) e Mato Grosso (97,4%). Os estados de Rondonia (102,3%)
Amapa (107,7 %), Mato Grosso do Sul (129,7%) e Roraima (154,6%) apresentaram
taxas superiores a 100 estupros para cada 100 mil mulheres.

Gréfico 05: Texa de estupro e estupro de vulnerével ®, vitimas do género feminino.
Brasil e UFs, 2021
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Uma curta série histdrica de 3 (trés) anos demonstra que, no Pard, houve um
decréscimo no numero de ocorréncias de registros de violéncia contra a mulher, cabe
frisar, porém, tal periodo corresponde aos anos em que a pandemia de COVID 19 pode
ter interferido nos registros, a causar subnotificacdes.

E importante notar que em 2019 apenas 34,22% das denuncias relativas a
violéncia contra a mulher resultaram em pedidos de medidas protetivas, saltando em
2020 para 51,87%, em 2021 para 64,90% e em 2022 apenas no primeiro trimestre para
67,49%. Estes dados representam um incremento de quase o dobro de denuncias, as
quais se converteram em pedidos de medidas protetivas.

OCORRENCIAS DE CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ANO CASOS
2022 18.428
2021 19.949
2020 21.608

FONTE: SEGUP

PEDIDOS DE MEDIDAS

PROTETIVAS X DENUNCIAS

ANO DENUNCIAS PEDIDOS DE
MEDIDA
PROTETIVA
2019 33.441 11.444
2020 21.352 11.076
2021 26.335 17.093
2022 3.646 2.461

FONTE: SEGUP
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2.2 TRABALHO E RENDA: A INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE
TRABALHO NO PARA E REGIAO METROPOLITANA®,

A partir da analise dos dados atualizados do Observatério Paraense do
Mercado de Trabalho (OPAMET) acerca da dinamica de inser¢dao das mulheres no
mercado de trabalho paraense e da regido metropolitana de Belém, ha uma
contribuicdo simultanea com a fundamentacdo do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres, devendo este compor o seu escopo, sobretudo, em sua dimensdo
diagndstica no campo da economia.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho no século XIX foi marcada
pelo advento da Revolugao Industrial com forte exploragao e precarizagdao do uso de
sua mao de obra. Naquele contexto, a mao de obra feminina contribuia sobremaneira
para diminuir custos e maximizar lucros, pois o trabalho da mulher tinha uma
remuneracdo extremamente inferior ao do homem.

A justificativa da alta exploracdo e desigualdade para o trabalho das
mulheres nesse periodo era, sobretudo, baixa qualificacdo, pois eram excluidas da
escolarizacdo bdsica, e de forma ainda maior quando se falava de cursos
profissionalizantes, portanto, as mulheres somente podiam atuar em cargos que
exigiam baixissimo grau de instrucao, recebendo assim remuneracao infima.

4 IBGE (Pesquisa Nacional por Amostragem Domiciliar — PNAD Continua) e do Ministério da Economia
(RAIS/CAGED). Capitulo formulado por Luciana Cristina Romeu Sousa — Doutoranda em Economia
(PPGE/UFPA) com revisdo do Professor Paulo Uchoa.




21

No Brasil, o histéorico de progressao da desigualdade ao longo dos
séculos seguintes até o periodo contemporaneo nao foi diferente, o trabalho feminino
continuava desvalorizado e também marcado pelas altas jornadas e baixos saldrios, e
como o processo de industrializacdo do pais ndo conseguia avancar para uma industria
de alta tecnologia, como nos paises desenvolvidos, os trabalhos no setor industrial
eram quase que totalmente dominados por homens, dado a exigéncia de forca fisica,
uma caracteristica do taylorismo e do fordismo, que destinava aos paises periféricos, o
papel de fornecedores de matéria prima para os grandes centros internacionais, como
no caso do ciclo da borracha, que marcou os primeiros impulsos da economia
paraense.

Além disso, as escolas profissionalizantes foram emergindo como
necessidade desse precdrio sistema excludente, destinavam seus cursos para o publico
masculino, tornando a mado de obra feminina desqualificada para determinados
cargos, especialmente aqueles pautados na forga fisica e por conseguinte, cerceando a
insercdo da mulher na estrutura produtiva.

A dinamica do mercado de trabalho feminino no Pard e na Regido
Metropolitana de Belém, na ultima década, com seus avancos e vulnerabilidades da
mao de obra feminina foi um construto resultante destas premissas histéricas, numa
regido caracterizada pelo atraso industrial e marcada pelo perfil de matriz econémica
calcado no simples fornecimento de matéria prima e entreposto de comércio e
Servigos.




22

Até a década de 1970 as mulheres continuaram em determinados e incipientes
ramos industriais, como o téxtil, alimentos, bebidas e confec¢dao, porém, ainda
continuavam pouco empregadas em ramos como a mecanica, metallrgica, construgao
civil, elétrica, dentre outros, pois a grande maioria ainda possuia baixa escolaridade e
qualificacdo.

A partir de 1970 a presenca da mulher no mercado de trabalho se ampliou,
passando as mulheres a ocupar postos de trabalhos em setores que outrora ndo eram
bem vindas, como a construcao civil, metalurgia e transportes.

Além disso, nas trés ultimas décadas do século XX as mulheres tiveram mais
acesso a educacdo, elevando assim seu grau de escolaridade Isso aumentou as
possibilidades de as mesmas alcancarem atividades mais qualificadas, que em
momentos passados estava longe de suas atribuicbes, mas ndo por falta de
capacidade, e sim por causa da severa desigualdade que sofriam.

Todavia, a realidade no mercado de trabalho feminino esta longe do ideal, pois
mesmo com escolaridade mais elevada as mulheres recebem remuneracao menor que
a dos homens, o que agrava a desigualdade entre os géneros. Sem falar, que ainda
continuam empregadas em postos de trabalho menos relevantes nas empresas e
pouco ocupam postos de lideranca e administracao.

Nos anos 1990 o setor de servicos se expandiu no pais (setor no qual a mulher
jd possuia predominancia), abrindo oportunidade para a mao de obra masculina
também O perfil da mulher trabalhadora, o qual, até a década de 1970, era de
mulheres mais jovens, solteiras e sem filhos (2001), mudou, no final do século XX, para
mulheres mais velhas, casadas e com filhos, a significar uma mudanca também na
posicdo familiar ocupada pelas mulheres, as quais, passaram de apenas cuidadoras,
para provedoras da renda familiar.

INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO
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O século XXI tem sido marcado pela crescente presenca das mulheres no
mercado de trabalho, e como resultado das mudangas no final do século passado, as
mulheres trabalhadoras atuais possuem escolaridade mais elevada, por vezes até
superior a dos homens, deixando cada vez mais, de ser donas de casa e passando a ser
operarias, enfermeiras, professoras, mas também, arquitetas, juizas, motoristas de
transporte coletivo e de aplicativos, bancarias, além de outras profissdes, a ocupar um
cendrio antes apenas masculino, de outro lado, as condi¢des contratuais, relacionais,
de jornadas e salariais sdo crescentemente precdrias para a mulher, sendo que nos
ultimos quatro anos o quadro somente se agravou, a partir da reforma trabalhista (LC
13 467/16), pois esta tornou o quadro para as trabalhadoras e trabalhadores
brasileiros ainda mais instavel e incerto.

De maneira geral, a participacao das mulheres no mercado de trabalho se
da em atividades mais vulneraveis, e a mulher permanece recebendo (mesmo a uma
menor taxa que a do século passado) remuneracdo menor que o homem, além de
apresentar maior risco de desemprego, devido ao contexto de flexibilidade do trabalho
que ficou instalado pds fordismo/taylorismo.

Vale ainda notar, que a atual conjuntura se constitui em um momento de
enormes dificuldades para sociedade brasileira em geral e, muito especialmente, para
as trabalhadoras, pois como acima registrado, a perda de direitos histéricos firmados
na atual legislacdo trabalhista (LC 13 467/16) e as condig¢des ciclicas desfavoraveis da
economia tornam as condi¢des de participacdo das mulheres paraenses e brasileiras
no mercado de trabalho piores, como os dados a seguir demonstram.

Conferéncia Paragominas

Conferéncia Altamira
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ALGUNS DADOS OFICIAIS

Por meio de estatisticas disponiveis na Pesquisa Nacional de Amostra em
Domicilio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD) e do Relatdrio Anual
de Informacdes Sociais do Ministério do Trabalho (RAIS) , disponiveis entre o primeiro
trimestre de 2012 até o ultimo trimestre de 2020, podemos refletir sobre a situacao
do trabalho feminino:

a) TAXA DE PARTICIPACAO

A taxa de participacdo entre homens e mulheres no estado do Para e na Regido
Metropolitana de Belém (RMB), aponta a maior taxa de participacdo para homens,
sendo superior a 70 %, enquanto a populagao feminina apresenta taxa inferior a 50%
para todos os anos analisados, destaca-se, porém, que no Pard ha uma diminuicdo na
participacdo de ambos os sexos a partir de 2015.

Importa destacar ainda que a taxa de participagdo no mercado de trabalho esta
marcada pela forte diferenca nas taxas de participacdo masculina e feminina, sendo
inferior entre as mulheres com menor escolaridade.

Outro fator associado a participacdo da mulher na atividade econémica é a
dificuldade de conciliar as responsabilidades familiares e o trabalho remunerado, a
sobrecarga das mulheres com as atividades domésticas e com os filhos, de razdes
histdricas e culturais, faz com que muitas mulheres que participam de atividades
econbmicas sejam obrigadas a acumular tais jornadas, algo extremamente oneroso
para elas.

Quanto a evolugdo das taxas de ocupagdo e desocupagao por sexo, entre os
anos de 2012 e 2019, em um breve comparativo da situacdo da Regido Metropolitana
de Belém (RMB) e do estado do Para, as mulheres, de modo geral, possuem os
menores niveis de ocupacdo no mercado de trabalho, além de apresentar uma
tendéncia decrescente de ocupacdo, com uma taxa inicial de cerca de 90 % e final de
85% em 2012, e 4% em 2019, no caso do Pard, taxa inicial de 85,8% em 2012 e final de
aproximadamente 82,4% em 2019 para a RMB.

Observa-se, portanto, que durante o periodo analisado as taxas de ocupacao,
tanto masculina, quanto feminina, sdo maiores no Estado que na RMB, ressaltando-se
gue grande parte destas ocupac¢ées femininas se concentra em segmentos precarios e
menos remunerados, e o fato de que, também existe para a mulher, o trabalho
auténomo e o doméstico.
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b) TAXA DE DESOCUPACAO

No que tange as taxas de desocupacdo se verifica que a Regido Metropolitana
de Belém apresentava numeros bastante elevados, a ultrapassar até mesmo, a taxa
estadual.

Em 2012 foi estimada em 14,1%, ja em 2019 esta taxa foi superior a 17% para a
populagdo masculina na regido, ao passo que, a taxa de desocupagdo foi de 8,6%
(2012) e 12% (2019).

No estado, observa-se uma elevacdo da taxa de desocupacao a partir de 2015
sendo em 2019, 14,5% para as mulheres e 8,5% para os homens, sendo que em quase
toda a série estatistica, as mulheres apresentam taxas quase duas vezes maiores que
as dos homens.

c) TAXA DE SUBUTILIZACAO

A populacdo subutilizada inclui os desocupados, os subocupados por
insuficiéncia de horas e a forca de trabalho potencial. Nota-se uma elevada taxa de
subutilizacdo da forca de trabalho em todas as esferas analisadas, no entanto, a
populacdo feminina é a mais afetada, no estado do Pard, em 2019, a taxa de
desocupacdo feminina foi 14,5% enquanto a taxa composta de subutilizagcdo chegou a
quase 40%. A regido metropolitana de Belém apresentou uma taxa composta de
subutilizacdo feminina acima de 30% em todos os anos observados, e em 2019 ficou
em 37%. Em relagdo a taxa de subutilizagdo da mao de obra masculina, houve uma
pequena diminuicdo em 2019 comparado ao ano anterior, tanto estadual quanto na
RMB, ainda assim, passa dos 20%. Com a elevada taxa composta de subutilizacdo e
novas formas de vinculo de emprego, mais trabalhadores estdo submetidos a
contratos precarios e sem direitos trabalhistas, a exemplo a “urbernizacdo”, esta acaba
sendo uma saida para as pessoas desempregadas ou que gostariam/poderiam
trabalhar mais horas.

d) MEDIA DE HORAS TRABALHADAS E RENDIMENTO MEDIO REAL

Dados indicam uma diferenca de horas trabalhadas e salario entre homens e
mulheres, ou seja, é perceptivel a desigualdade salarial. O presente fator esta atrelado
a condi¢Ges como desigualdade de género, uma vez que, mesmo quando ocupam o
mesmo cargo que homens, as mulheres recebem menos, principalmente, por conta da
construcdo do pensamento social que sempre girou em torno da diminuicdo das
mulheres na sociedade machista composta ainda na contemporaneidade.

No que diz respeito as horas trabalhadas, o grafico indica que as mulheres
trabalham aproximadamente 4 ou 5 horas a menos que os homens, fato que
demonstra veementemente a questdo de que as mulheres, além de trabalhar, ainda
tem a responsabilidade de cuidar da casa e dos filhos. Esta sobrecarga acaba por
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comprometer o tempo de trabalho disponivel e, consequentemente, o seu
rendimento.

E interessante pontuar que, mesmo quando possuem uma jornada maior que a
dos homens, o rendimento inferior ainda persiste pelos motivos ja citados.

Conferéncia Augusto Corréa Conferéncia Sdo Domingos do Capim
e) DISTRIBUICAO SETORIAL:

Considerando a dimensdo da inser¢cao nos empregos formais entre homens e
mulheres nos setores da atividade econ6mica, analisando os vinculos de emprego
formal para os grandes setores da economia no ano de 2019 no Par3, verifica se que os
setores da industria, construcdo civil e agropecudria sdo predominantemente
ocupadas pelo sexo masculino, com os percentuais de 82,1%, 92% e 89,7%
respectivamente e, os setores que apresentaram uma quantidade de vinculos do sexo
feminino foram os setores do comércio e de servicos, com 40,2% e 50,1%
respectivamente (Grafico 06)

Conferéncia Abaetetuba
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f) ESCOLARIDADE:

No que tange a escolaridade, dados referentes aos anos de 2011, 2016 e 2017
tanto no Pard quanto para a RMB, revelam que o nivel de escolaridade de maior
representatividade para ambos os sexos é o ensino médio. Porém, observa- se que
para niveis de escolaridade mais baixos (fundamental incompleto e fundamental
completo) a representatividade masculina é maior, enquanto que, para niveis
superiores (graduacdo em faculdade) a representatividade feminina é maior.

g) TEMPO DE DESLIGAMENTO

Dados da pesquisa de 2015 a 2016 revelaram que mais de 50 das trabalhadoras
permanecem apenas um ano no emprego e em seguida sao desligadas, no caso do
Pard, em relacdo a RMB esse percentual fica em torno de 45%.

Apresentados os motivos de desligamento do trabalho para as mulheres, se
indica que o comportamento para as duas unidades de andlise é semelhante, grande
parcela do desligamento da mulher do mercado de trabalho se da por demissdo sem
justa causa e pelo término de contrato. Este valor demonstra uma relacdo de trabalho
mais fragil para a mulher, sendo forte justificativa, para o crescimento de suas taxas de
rotatividade e curto tempo de emprego.

Conferéncia Jacunda Conferéncia Sdo Miguel do Guama
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h) MULHERES CHEFIANDO LARES NO PARA

Cerca de um milhdo e cem mil lares no Para sdo chefiados por mulheres. Os
dados sdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em consonancia com
o DIEESE Pard. Os estudos afirmam que, a cada onze domicilios em territério paraense,
ao menos, quatro, tém na mulher, o responsavel pelas financas da familia. A traducao
desses numeros significa que dos 2, 5 milhdes de lares do Pard, 45,30% dependem
financeiramente delas. Do total da regido Norte, ou seja, dos 5,4 milhdes de
habitagdes, 2,4 milhdes sao chefiados por mulheres, o que representa 43% do total.

Conferéncia Santarém Conferéncia Capanema

A despeito dos numeros relevantes que representam, de forma desconfortavel,
a metade dos lares da regido, estes indicadores da participa¢cdo das maes na economia
paraense refletem estrutural e conjunturalmente as fortes desigualdades de género no
Brasil.

Nesta seara, o advento da maternidade é uma varidvel crucial que influencia no
nivel de ocupac¢do das mulheres de 25 a 49 anos, conforme os dados do IBGE, entre as
mulheres sem criangas o nivel de ocupagdo é 67,2%, enquanto que, entre as que sao
maes o indice cai para 54,6%. Ja em relacdo aos homens, o nivel de ocupacdo é maior e
ndo é afetado em funcdo da paternidade, que alcanca 89,2% dos pais, sendo o maior
engajamento das mulheres no mundo do mercado precario e justamente trabalho nao
remunerado no ambiente doméstico é uma das razdes para essa diferenca, conforme
explica o estudo “Estatisticas de género indicadores sociais das mulheres no Brasil”,
langado em 2021.

Segundo a pesquisa no Brasil, em média, os homens dedicam 11 horas
semanais aos cuidados de pessoas ou aos afazeres domésticos. Ja as mulheres
aparecem com uma média de 21,4 horas semanais dedicadas as mesmas atividades, e
guando considerado o recorte de cor ou raga, o indice permanece em 11 horas para os
homens e chega a 22 horas entre as mulheres, especificamente na regidao norte, as
estimativas sdo de 11,2 horas entre os homens e 20,6 horas entre as mulheres.
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A tentativa de se equilibrar entre estas duas dinamicas de trabalho é uma dura
constatacdo na vida de muitas mulheres e uma das tendéncias evidenciadas pelas
pesquisas é justamente o numero crescente de mulheres que comandam os lares
paraenses, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (2019), é
uma realidade de aproximadamente de 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil)
domicilios, o que corresponde a 43,5% das familias. Na RMB, o indice é ainda maior,
chegando a 54,8% dos lares que tém mulheres como chefes de familia.

BCONFERENCIA MUNICIPA!
PAPA MULHF 2

Conferéncia Melgaco

Conferéncia Xinguara

Vale ressaltar que apesar das dificuldades e barreiras que as mulheres
encontraram em sua inser¢cdao no mercado de trabalho, o século XX foi marcado por
significativos avancos de direitos e na organizacao social, exemplo disso, é o aumento
de escolaridade da mulher, que por vezes é até superior a dos homens, o que se pode
considerar um avango, haja vista que a histéria feminina sempre foi marcada pela
privacdo do direito ao conhecimento.

Todavia, ainda existem muitas barreiras que precisam ser quebradas diante da
precariedade no trabalho tanto para o homem quanto para a mulher, sendo que no
caso das mulheres, tais barreiras sdao mais acentuadas, em todo o mundo, pelo
aumento da flexibilidade nas relagGes trabalhistas, pela ocupac¢do de postos de alta
rotatividade com diferenca de remuneragdo e menor participacdo feminina na
popula¢cdo economicamente ativa.
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Desta forma, pode se constatar que se faz pertinente a criacdo de politicas de
emprego duradouras, com o objetivo de oportunizar para a forca de trabalho feminina,
condi¢cdes de construcdo de vinculos duradouros e estdveis em seus postos de
trabalho, partindo do principio de que, quanto mais tempo, mais experiéncia e maior a
possibilidade de melhores condicbes de trabalho, qualificacdo

(através do
conhecimento tacito) e consequentemente da remuneracao.

P LN W X

y

Conferéncia Gurupd
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PLANO ESTADUAL DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

Diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres
Antecedentes e Resultados
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3.1 DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL PARA AS MULHERES

O Estado do Para, ao apresentar a 3 2 versao do Plano Estadual de Politicas para
as Mulheres se inspirou nas diretrizes da Politica Nacional para as mulheres, firmadas
na IV Conferéncia Nacional’, em maio de 2016, tendo como pressuposto a
compreensdo de que para a superacao das desigualdades entre homens e mulheres é
fundamental a promocdo de politicas publicas, sob a perspectiva de género,
garantindo a emancipacdo e autonomia social, econémica e politicas das mulheres.

Assim, embora hoje vivamos no pais a conter um cendrio onde se observa a
falta de um alinhamento claro das politicas publicas para as mulheres que oriente tais
politicas sob a optica de género de modo transversal e interseccional, nota-se, em
verdade, que as politicas publicas estdo descoladas de uma agenda feminista mais
ativa, estando sob o comando do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, adotante de uma postura mais conservadora e menos progressista, em sua
esséncia, o que ocasiona que os estados sigam em suas proposicdes de acordo com
realidades e delibera¢des locais, se perdendo o enfoque nacional. E atengdo a isto,
primamos no presente plano, em reafirmar os PRINCIPIOS da politica das mulheres,
com base na IV Conferéncia Nacional, agregando outros da realidade amazo6nida
paraense, a saber:

®> Decreto no. 9.585, de 27 de novembro de 2018 convoca a V Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres; Portaria no. 7, de 18 de janeiro de 2021 aprova o Regimento da V Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres; Resolugdo no. 1, de 23 de fevereiro de 2021 adia a realizagdo da V
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres até que se restabelece a segurancga sanitdria no pais
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IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE - mulheres e homens sdo iguais em seus
direitos, segundo o artigo 52 da Carta Magna de 1988. Sobre este principio, extrai-se,
gue devem ser apoiadas e estimuladas politicas de Estado que se propdem a superar
as desigualdades de género. A promocao da igualdade requer o respeito e a atencado a
diversidade cultural, étnica, racial, inser¢do social, de situacdo econémica e regional,
assim como, aos diferentes momentos da vida. O combate as desigualdades de toda
sorte, por meio de politicas diretas, transversais e afirmativas deve considerar as
experiéncias das mulheres na formulagao, implementa¢ao, monitoramento e avaliagao
das politicas publicas.

EQUIDADE - o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com ac¢les de carater universal, mas também por ac¢Oes especificas e afirmativas
voltadas a grupos historicamente discriminados buscando a justi¢a social, tal acesso
requer ainda o pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos
de mulheres por ciclo geracional, raga/etnia, condicdo de deficiéncia, orientacdo
sexual, classe, religido ou culto, da diversidade regional local.
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AUTONOMIA DAS MULHERES - deve ser assegurado as mulheres o poder de decisao
sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢des de influenciar os acontecimentos
em sua comunidade e pais, a romper com o legado histérico de ciclos e espacos de
dependéncia, de exploracao politica, cultural e social sofridos pela mulher.

LAICIDADE DO ESTADO - as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e
implementadas de maneira independente de principios religiosos, mesmo que, haja
respeito a eles, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituicdo Federal e em diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados
pelo Estado brasileiro, como medida de proteg¢dao e promogao aos direitos humanos
das mulheres e meninas.

Conferéncia Oriximina
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UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS - as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade para garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econémicos,
culturais e ambientais para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser
traduzido em politicas permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas
pela indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as
politicas publicas de a¢des afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em busca
da efetiva igualdade e equidade de género, raca e etnia.

JUSTICA SOCIAL - implica o reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidos pela sociedade e na busca da superacdo da
desigualdade social que atinge as mulheres e meninas de maneira significativa.

TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS - deve ser garantido o respeito aos principios
da administracdo publica, sobretudo aqueles expressos no texto constitucional, quais
sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com
transparéncia nos atos publicos e controle social.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL - devem ser garantidos o debate e a participacdo
das mulheres na formulagdo, implementacao, avaliacdo e controle social das politicas
publicas, assim como uma maior participacdo nos espacos de poder e decisdo, contra
todas as formas de violagao de direitos e formas de violéncia, inclusive a institucional.

Conferéncia Porto de Moz
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INCLUSAO SOCIAL - refere a prépria dignidade da pessoa humana, objetivando uma
gualidade de vida superior para todos e impondo o amplo respeito a dignidade do
cidaddo, a sua autonomia, a convivéncia familiar e comunitaria, aos direitos da
personalidade e as prestacdes publicas de bens e servicos, sem discriminacgdo,
violéncias e violagdes.

A DIFERENCA NAS POLITICAS - remete a necessidade do Estado reconhecer as
diferencas regionais e, no caso dos Estados da Regido Norte, propor a¢des e um
orcamento de acordo com o fator regional, em universo diverso em muitos aspectos.

TRANSVERSALIDADE - a transversalidade de género nas politicas publicas consiste em
elaborar uma matriz que permita orientar uma nova visdao de competéncias politicas,
institucionais e administrativas e uma responsabilizacgdo dos agentes publicos em
relacdo a superacao das assimetrias de género, nas e entre as distintas do governo

INTERSECCCIONALIDADE - permite compreender melhor as desigualdades e a
sobreposicdo de opressdes e discriminagdes existentes em nossa sociedade, sendo
assim, uma ferramenta que nos permite analisar sobre as relagdes sociais de raga, sexo
e classe, e os desafios para a adocdo de politicas publicas eficazes.

Samsungm Cara(‘" ‘
Thaysvianaﬁalexy A32e
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3.2 ANTECEDENTES DA ELABORAGAO DA 32 EDICAO DO PLANO ESTADUAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES

Finalizada a etapa de conferéncias municipais de politicas para as mulheres, a
Coordenadoria de Integracao de Politicas para Mulheres em parceria com o Conselho
Estadual da Mulher convocou um comité para a revisdo da 22 edicdo do Plano
Estadual.

Deste modo, o Para deu inicio, mediante a Portaria n2 420 de 02 de setembro
de 2021 (anexo 1l), ao Grupo de Trabalho para a revisdo do plano. Do referido grupo,
nasceu uma agenda para os meses de outubro e novembro também voltada para a
realizacdo de uma oficina, marcada por um forte esforco de articulagao de érgaos dos
poderes Executivo, Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Legislativo, bem
como, da Sociedade Civil, através das mais variadas organizacdes.

Assim, sob a coordenacdo da CIPM e do CEDM, estiveram reunidas, no
auditorio da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, além da SEJUDH, os 6rgdos de
Estado SEGUP, SEDUC, SEPLAD, FASEPA, FUNDACAO PARAPAZ, FSCM, SEASTER,
SECULT, e representando a sociedade civil organizada, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), o Grupo de Mulheres Prostitutas do Estado do Para (GEMPAC), o
Movimento de Mulheres do Campo e da Cidade (MMCC), o Centro de Defesa do Negro
do Pard (CEDENPA), o grupo de Mulheres do Bengui (GMB), a Federacdo dos
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado do Pard
(FETAGRI), Federacdo das Entidades Comunitarias de Maraba (FECOM) e Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB).

Na ocasido, ocorreu a oficina entitulada “Construcdo de Cendrios”, que teve
como objetivo elaborar diagndsticos e construir cendrios prospectivos para a revisao
do plano estadual de politicas para as mulheres.

O evento contou com a participagdo da Diretoria de Prevencao Social da
Violéncia e da Criminalidade, também ligada a SEGUP e aplicadas: a metodologia de
analise de ambiente interno e externo (para construir a visdo de presente), e a Matriz
SWOT (estuda competitividade de uma organizacdo segundo 4 varidveis forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacas).

Fora ainda aplicada a Metodologia do Planejamento Estratégico a partir de
diagnostico dos antecedentes, tendéncias de peso e os Stakeholders, para finalmente
resultar na definicdo de objetivo, missdo e visdo de futuro do plano.
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a) Objetivo, Missao e Visao de Futuro

Objetivo: o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres tem por finalidade,
proporcionar maior rigor técnico na definicdo de objetivos e iniciativas a serem
desenvolvidas no horizonte temporal entre 2022 e 2024, contribuir tanto com a
notoriedade da causa nas politicas de Estado, como na participa¢do da sociedade civil,
principalmente, com a mensuragao e monitoramento adequados para os resultados
pretendidos. Neste sentido, o plano se mostra como implementado de uma gestdo
mais eficiente das politicas publicas para as mulheres, de forma exequivel e
mensuravel, com foco no planejamento estratégico de curto e médio prazo,
atendendo desta forma, as necessidades de previsdao orgamentaria.

Missdo: O presente plano tem como missdo a definicdo de objetivos e iniciativas
estratégicas direcionadas a implementacdo e monitoramento das politicas publicas
prioritarias para as Mulheres, mediante a coordenacdo da Secretaria de Justica e
Direitos Humanos CIPM e, com a participacdo da Sociedade Civil (Conselho Estadual) e
demais Instituicdes federais, estaduais e municipais.

Conferéncia Benevides

Visdo de Futuro: o presente plano visa ser um instrumento de declaragao e firmagao
das politicas publicas voltadas para as mulheres, e servir de referéncia para a melhoria
da prestacdo dos servicos publicos e de conscientizacdo da sociedade brasileira e, em
especial a Regido Norte do pais.

Conferéncia Nova Ipixuna

OBS: o municipio de Alenquer nao enviou registro fotografico da conferéncia.
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b) Iniquidades das Politicas Publicas para as Mulheres

A constancia de indicadores negativos referentes ao tema aqui discutido é
demonstrada na série histérica dos ultimos cinco anos e indica iniquidades nas
politicas publicas para as mulheres que necessitam ser enfrentadas pelo novo plano. O
guadro a seguir registra os pontos elencados pelo comité:

Quadro no. 3 — Iniquidades Nas Politicas Publicas para Mulheres

TENDENCIAS DE PESO (NEGATIVAS) EIXO DE ANALISE
Aumento de feminicidio no Brasil Violéncia
Aumento da violéncia doméstica Violéncia
Caréncia de grupo reflexivos para atendimento de vitimas e autores de violéncia doméstica Violéncia
Caréncia de varas especializadas, defensores publicos e promotorias de justica para atender o aumento da demanda dos processos de violéncia Violéncia
contra mulher
Aumento dos crimes cibernéticos contra a mulher Violéncia
Auséncia de programas para os 6rfaos de vitimas de feminicidio Violéncia
Auséncia de estratégia da rede de salide e assisténcia social para o atendimento das mulheres abrigadas Salde e Violéncia
Aumento da mortalidade materna por falta de acompanhamento pré-natal e reducéo dos leitos de alto risco Saude
Aumento da paralisacfo das ac8es preventivas e repressivas de violéncia contra mulher em decorréncia da pandemia Violéncia
Reducéo dos exames de rastreamento e epidemiologicos pelas secretarias de satde (PCCU, mamografia, teste de HIV cobertura vacinal) Saude
Aumento de transtornos mentais na populagcdo feminina Sauide
TENDENCIAS DE PESO (NEGATIVAS) EIXO DE ANALISE
Concentracdo das acdes na capital paraense Todos os EIXOS
Efetivo reduzido dos érgdos Todos os EIXOS
Racismo estrutural das instituicdes Todos os EIXOS
Escassez de recursos humanos para atender os 144 municipios do estado Todos os EIXOS
QOrcamento reduzido Todos os EIXOS
Machismo estrutural na sociedade Todos os EIXOS
Falta de alinhamento entre o ergamento € o planejamento Todos 0s EIXOS
Falta de metodologias de integracdo para os 0rgaos governamentais e sistemas ndo integrados (rede de protec&o) Todos os EIXOS
Baixa adesdo nas formagdes ofertadas as mulheres. Trabalho / Renda

c) Elucidagao sobre o Processo de Trabalho em Grupos e Resultados

A condugdo do processo do trabalho em grupo, de acordo com o eixo, foi
realizada de modo que cada grupo foi responsavel pela elaboracdo (apds andlise de
cada proposicdo indicada na tabela repassada de forma impressa), prevendo as acdes
necessarias, as metas, 0s responsaveis e 0s parceiros necessarios para o alcance dos
objetivos propostos no presente plano. Ainda, cada secretaria assumiu a
responsabilidade de analisar as proposi¢des para se corroborar nos debates nos grupos
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durante o evento da VI Conferéncia, a fim de indicar as proposi¢des de acdes parao 3 2
Plano.

Grupos de Trabalho No. de Proposigdes No. de Proposigoes
para analise aprovadas

Eixo Trabalho / 27 participantes 27 proposigdes 12 aprovadas
Renda

Eixo Educacao / 36 participantes 30 proposigdes 42 aprovadas
Cultura

Eixo Saide 21 participantes 50 proposigdes 57 aprovadas

Eixo Violéncia 42 participantes 28 proposigdes 30 aprovadas

Eixo Participacdo 31 participantes 28 proposigdes 31 aprovadas

Eixo 6: Habitagdo / 25 participantes 24 proposigdes 24 aprovadas
Terra

TOTAL 182 187 196

Ap0ds as deliberagdes das 187 (cento e oitenta e sete) propostas apresentadas,
houve reduc¢do de proposi¢cdes no eixo 1, acréscimo nos eixos 2 3 4 e 5, sendo que o
eixo 6 manteve 24 propostas, realizando apenas alteracdes nas redacdes das acdes,
totalizando um acréscimo de 9 (nove) proposi¢des para o Plano Estadual e, assim, se
alcancou esta importante etapa da VI CEPM, com a aprovacdo de 196 proposicdes, as
quais foram reanalisadas pelo GT e equipe técnica da CIPM, a fim se melhorar a
sistematizagdao de modo geral.
Assim, apdés o processo da conferéncia estadual, novas analises se
seguiram, até a consulta das secretarias de governo e instituicdes parceiras, em que se
teve como resultado final, os eixos abaixo:

oEixo |: Governo Estadual 20 Recomendac¢bes Governo Federal 18
Recomendacgdes;

oEixo Il: Governo Estadual Recomendacdes Governo Federal 13
Recomendacgdes;

e Eixo Il : (de I a VIII) 183 proposicdes;

Em suma, o Plano Estadual passou a apresentar, de modo concreto, 8
eixos tematicos, finalizados em 183 ac¢des de politicas publicas, tendo os dois ultimos
eixos sido acrescidos de modo especial, se compreendendo dimensdes complexas que
envolvem a questdao das mulheres indigenas e quilombolas, e as mulheres militares O
proximo item detalha as agdes.



PARTE IV

RESULTADOS DOS
TRABALHOS EM GRUPOS
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3.3 OS RESULTADOS DOS TRABALHOS

De acordo com as orientacGes do Decreto e do Regimento da V Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres, as etapas serdo guiadas por 3 eixos
norteadores, sendo que aos dois primeiros eixos cabiam sugerir RECOMENDACOES, e o
terceiro eixo seria o detalhamento das a¢des de politicas publicas, o qual, neste plano
foi ampliado para 8 oito eixos tematicos estratégicos de politicas publicas, com 2 eixos
especiais adicionados. Assim, temos:

EIXO I: A POLITICA NACIONAL PARA MULHERES: AVANCOS E DESAFIOS E O PAPEL DO
ESTADO NA GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES; Recomendacgdes ao
Governo Estadual e Federal.

EIXO I O SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES:
PROPOSTAS DE ESTRUTURA, INTERRELACOES, INSTRUMENTOS DE GESTAO, RECURSOS
POLITICA NACIONAL DE FORMACAO, ESTRATEGIA DE INSTITUCIONALIZACAO,
REGULAMENTACAO E IMPLEMENTACAO DO SISTEMA; Recomendac¢des ao Governo
Estadual e Federal.

EIXO IIl AS POLITICAS PUBLICAS TEMATICAS PARA AS MULHERES: 1. FORTALECIMENTO
SOCIO POLITICO DAS MULHERES; 2. TRABALHO, AUTONOMIA ECONOMICA; 3.
EDUCACAO E CULTURA; 4. SAUDE INTEGRAL; 5. ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS; 6
HABITACAO E TERRA; 7. ACOES AFIRMATIVAS PARA AS MULHERES DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS; 8. POLITICAS DE PROTECAO E PROMOCAO AOS
DIREITOS DAS MULHERES MILITARES DO ESTADO DO PARA.

3.3.1. AS RECOMENDAGOES DOS EIXOS GERAIS | E 11 PARA OS GOVERNOS ESTADUAL
E FEDERAL

EIXOI: A POLITICA NACIONAL PARA MULHERES: AVANGOS E DESAFIOS E O PAPEL DO ESTADO NA GESTAO DAS POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

RECOMENDAGOES PARA O GOVERNO ESTADUAL
01 Melhorar os servicos de politicas publicas estadual para a mulher, com metas de médio e longo prazo e relatério com transparéncias dos

programas em redes sociais e outros meios de comunicacéo, com metodologia de avaliacdo 2R e 1D (recurso, realidade e direito)através da
CRIACAO DA SECRETARIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES.

02 Apoiar governos municipais na implantac&o e na implementacé&o de politicas publicas para as mulheres na perspectiva de género e racaletnia,
com recursos em geral, e com parcerias (convénios, termo de cooperacéo e outros), se observando os fatores regionais;

03 Aumentar o co-financiamento do Governo do Estado para as politicas de saude e assisténcia social para maior cobertura 4s demandas das
mulheres / familias, e para a otimizacéo das acdes e servicos ofertados pela Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;

04 Apoiar as proposicdes de Projetos de Leis para o Estado e Municipios, especialmente aos Planos de Politicas para as Mulheres, com mensagens
ao legislativo para andlise e provacéo,

05 Incluir Dotaces Orgamentarias proprias nas Leis Orcamentarias Anuais (Estado e Municipios) consignadas para os Organismos de Politicas para
Mulheres (OPMs) — Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Departamentos Municipais de Politicas para as Mulheres;
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06
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EIXOI: A POLITICA NACIONAL PARA MULHERES: AVANCOS E DESAFIOS E O PAPEL DO ESTADO NA GESTAO DAS POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

RECOMENDAGOES PARA O GOVERNO ESTADUAL

Efetivar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior e Centros de Pesquisas que sejam referéncias no debate de género e diversidade sexual
para garantir formacdes continuadas aos servidores que atuam em politicas pablicas voltas as mulheres, na esfera do Estado;

Adotar medidas contra a restric3o orcamentaria para politicas publicas para as mulheres;

Criar de Leis Estadual que recomendem as gestdes municipais a garantia da participac@o equanime das mulheres nas esferas Legislativas,
Executiva e Judiciaria;

Criar de politicas orcamentarias que atendam as Mulheres do campo e das cidades, com atenco a regionalidade;

Determinar por ato normativo que os orgaos de Estado fomentem construam, penodicamente, banco de dados com indicadores sociodemograficos
sobre as condicSes de vida das mulheres sobre: saide, trabalho / renda, seguranca publica, assisténcia social, habitac3o, educacio e outros;

Estabelecer um Plano Estadual de Capacitac3o continuada para todas as equipes dos érgdos do governo (em suas esferas) e entidades ndo
govemnamentais do municipio com temas afins: genero, direitos humanos, diversidade;

Implementar Campanha Estadual de divulgacdo dos Direitos e das Politicas para as Mulheres;

Apoiar medidas para a implementac3o da Casa da Mulher (regionalizada ou ndo), através de Emendas Parlamentares, com contrapartida também
dos municipios (pareceria).

Incentivar e investir na maior divulgac&o das Politicas de prote¢do para as Mulheres;

Interiorizar os servicos especializados as mulheres (Delegacias, Casa-Abrigos, Centros de Referéncia, DEAM, IML) com equipes multiprofissionais;
Potencializar o acesso publico 3 intemet (midias digitais), com formac&o / aprendizado & populacao;
Adotar medidas positivas, através de seus orgdos de justica, para fazer frente as causas estruturais de violéncia contra mulheres e para fortalecer esforcos

preventivos que se voltam contra praticas e normas sociais discniminatérias, incluinde aquelas que tangem mulheres que r item de atencd pecial para
o desenvolvimento de politicas contra a violéncia, tais como mulheres reclusas em instituices ou encarceradas.

Incentivar e apoiar financeiramente a criagSo efou o fortalecimento de Organismos de Politicas para Mulheres e servicos da rede de atendimento & mulher em
situagdo de violéncia

Incentivar a criag3o de Lei para a implementag¢3o de um SELO AMIGO DA MULHER para empresas e instituicGes pablicas que propaguem praticas de
respeito as mulheres e equidades de género, combatendo e prevenindo o assédio sexual e moral

Desenvolver Politicas e planos com perspectiva de garantir seguranca no trabalho para as Mulheres: como criar metodelogia preventiva contra o assédio
sexual no trabalho.
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EIXO I: A POLITICA NACIONAL PARA MULHERES: ~ ) )
AVANCOS E DESAFIOS E O PAPEL DO ESTADO NA GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

RECOMENDAGOES PARA O GOVERNO FEDERAL

Instituir o sistema de politicas publicas para mulheres a nivel federal;

Fomentar recursos para ampliacdo e humanizag&o do atendimento da mulher na rede de servigos publicos (editais de financiamento considerando a regionalidade
Idiversidades);

Fomentar editais para financiamento das politicas s mulheres (na saide, na educacio, na participag3o politica, no mercade de trabalhe, na assisténcia psicossocial) e para a
criagdo de Servicos Especializados de Atendimento as Mulheres;

Criar projetos de inclusdo e valorizacdo da mulher negra e LGBTQIA+;

Estabelecer a obrigatoriedade aos partidos politicos, a partir da criagdo de lei, que garanta a formag&o politica com base feminista intersetorial, ou seja, que valorizem a
diversidade de classe, raca, identidade de gé&nero, etnia para as candidatas e candidatos a cargo eletivo em fodas as esferas.

Reforgar a aplicabilidade da Lei Maria da Penha em todos os 6rgdos dos governos, nas 3 esferas, ialmente nas Del e Si:

variados meios de comunicagdo;

de Seguranga, através dos

Definir e/ou atualizar nermas para funcionamento de servigos da rede de prote¢do no municipio e estado, para garantir o atendimento humanizado, protetivo, eficaz e continuo
no caso de violéncia;

Fortalecer o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher propondo um percentual de repasses do Governo Federal para ¢ Funde Nacional de Politicas para as Mulheres;
Criar auxilios permanentes para mulheres auténomas, mas de baixa renda, provedoras das necessidades da familia;

Criar Lei Federal sobre o incentivo aoc empoderamento financeiro feminino;

Favorecer o cumprimento da Lei Federal que prevé o atendimento de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em creches municipais;

Fomentar a politica de incentive a participc3o e representatividade das mulheres nos espacos de poder e decisSo em todas as esferas;

Fiscalizar as cotas federais para mulheres na politica de 30%, incentivando o aumento da cota de candidaturas de mulheres nos partidos politicos para eleicdes
municipais, estaduais e federais de 30% para 50%;

Criar a Carteira Internacional para ajudar a mulher vitima de violéncia para deslocar de énibus para ter autonomia de tirar documentac3o, transporte publico em
varios estados com validade de 01 (um) ane até adquirir dependéncia financeira;

Assegurar campanhas permanentes nas {rés esferas de governo para fortalecer o enfrentamento a todas as formas de violéncias de género;
Incluir na matriz curricular escolar, temas voltados a prevenco e combate as violéncias de género;
Fortalecer a Politica de Atenc3o Integral da Sadade a Mulher;

Criar instrumentos sistemdticos para o monitoramento de Politicas para as Mulheres desenvolvidas por todos os 6rgdos do poder Plblico Estadual;

EIXO W: O SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PI;IBIJCAS PARA AS MULHERES: PROPOSTAS DE ESTRUTURA, INTER—RELA(,‘G_ES
INSTRUMENTOS DE GESTAO, RECURSOS POLITICA NACIONAL DE FORMACAO, ESTRATEGIA DE INSTITUCIONALIZACAO, -
REGULAMENTACAO E IMPLEMENTACAO DO SISTEMA

RECOMENDACOES PARA O GOVERNO ESTADUAL

Criar sistemas interligados / regionalizados para levantamento de dados estatisticos
I perfis da violéncia doméstica e familiar e feminicidio de mulheres no Estado (Banco de dados unificado - Salde, Seguranga Pablica, Justica, Educacgio,
Assistente Social);

Formar Equipes Especializadas, capacitacdo e humanizac3o para o atendimento e recebimento das dendncias envolvendo a violéncia contra mulheres e
meninas;

Potencializar agées voltadas para empoderamento da mulher para vanas areas de trabalhos (educaco, cultura, lazer, tecnologico, esporte e outros);

Criar um sistema que possibilite a integrac3o dos diversos niveis de governo (executivo / legislativo e judiciario) para potencializacio das agdes /
programas e projetos de politicas pablica as mulheres, em seus contextos e diversidades;

Readequar a Legislacdo Estadual e Municipais para garantia de Celebracdo de Convénios e Parcerias Plblicas Privadas entre o Poder Executivo e as
Instituices Privadas e Organizagdo N3o Governamentais visando o pleno atendimento das demandas do segmento feminino;

Favorecer projeto de lei estadual para a integragdo das Secretarias Municipais com as Instituigdes policiais e judicianas, com representagio nos
municipios, criando a REDE MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, para facilitar e produzir relatorios e acdes efetivas no combate a violéncia
contra a mulher.

EIXO Il: O SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES: PROPOSTAS DE ESTRUTURA, INIER-REL.BCGES INSTRUMENTOS DE
GESTAO, RECURSOS POLITICA NACIONAL DE FORMACAO, ESTRATEGIA DE INSTITUCIONALIZACAO, REGULAMENTACAO E IMPLEMENTACAO DO |
SISTEMA

PROPOSTAS PARA O GOVERNO FEDERAL

Criar um sistema e/ou banco de dados interligados para levar de isticas / perfis da vi ia doméstica e familiar e feminicidio de mulheres ne Brasil;

Garantir acessibilidade @ Mulher com deficiéncia, a partir da constituicdo do S.N.P.P.M, publicando informagées e agdes que alcancem todas as deficiéncias;
Criar o Sistema Nacional de Politicas Pablicas para as Mulheres com a implementag&o do conselho, plano e fundo;

Financiar programas e agdes de atendimento especializados s mulheres com a transferéncia de recursos préprios para os Municipios, considerando FATOR
REGIONAL;

Favorecer a elat do de proj e captacdo de recursos financeiros, a nivel regional, estadual e nacional e entidades governamentais, partinde das inter-
relagdes nacionais e internacionais;

Garantir orcamento pdblico para politicas pablicas para mulheres;
Garantir a implementac3o do plano nacional de politicas para as mulheres;
Criar e efetivar do sistema nacional integrado de informacdes das politicas publicas para mulheres, com publicidade e transparéncia das agdes;

Criag3o de sistema de monitoramente de servigos voltados ao atendimento as mulheres, especialmente os especializades;

Garantir a mplanta¢o de um programa nacional de formaco continuada para prefissionais que atuam diretamente nas situacdes inerentes a violéncia contra
mulher;

Favorecer a captagdo de recursos financeiros para fins de implementacio de politicas direcionadas as mulheres, oriundos de entidades governamentais e ndo
governamentais elou internacionais;

Ampliar e fortalecer da parceria plblico-privada de formaco profissional no &mbito das politicas de emprego e renda;

Formar mulheres na gestio pablica, com estrutura orgcamentaria, levando em considerac3o nossas singularidades, regional, cultural social.
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3.3.2 As Proposicoes de Politicas Publicas do Eixo Il Em 8 Eixos Tematicos

AS POLITICAS PUBLICAS TEMATICAS PARA AS MULHERES:

O presente item do Plano Estadual em revisdo é a principal parte de seu teor
pois é neste momento que: 1) mulheres tém sua representatividade em seus diversos
segmentos, 2) é avaliada a 22 edi¢cdo do plano e 3) sdo tragadas as novas ag¢des de
politicas publicas desta 32 edicdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres para
0s préximos anos até a proxima conferéncia estadual.

Ndao menos importante é reafirmar, o quao necessario se faz, as Secretarias de
Estado se apropriar do presente instrumento de politicas publicas e definir em seus
planejamentos anuais, dentro da sua previsdo orgamentdria, as a¢des a serem
desenvolvidas, além da busca de parcerias, com o monitoramento e avaliacdo
respectiva, em cada passo e de forma estratégica exercer a transversalidade entre as
politicas publicas de modo humanizado eficiente eficaz e efetivo, favorecendo a
promocao dos direitos, a prevencado das formas de violéncia e a repara¢ao em prol do
exercicio dos direitos humanos das mulheres em todo o Estado do Para.

Cabe destacar que a estrutura anterior do Plano sofreu uma alteracdo no
enunciado e na ordem dos eixos, considerada a importancia de se dar énfase inicial a
gestdo das politicas, a qual, é executada pela Coordenadoria de Integracdo de Politicas
para Mulheres da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, o que nao afeta,
as proposicdes dos demais eixos.

Na primeira parte teremos os eixos gerais (do | ao VI) e na segunda parte
teremos 2 (dois) eixos especiais (do VIl ao VIII), considerando as proposicdes das
mulheres indigenas e quilombolas, e as mulheres militares, ficando distribuidos todos
os eixos de acdes das politicas publicas da seguinte forma:

> EIXO I: POLITICA DE INCENTIVO E FORTALECIMENTO SOCIOPOLITICO DAS
MULHERES E MUNICIPALIZACAO DAS ACOES;

> EIXO 1l: AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO
COM INCLUSAO SOCIAL;

> EIXO II: EDUCACAO, CULTURA, MIDIAS IGUALITARIAS, DEMOCRATICAS E
INCLUSIVAS PARA A IGUALDADE E DIVERSIDADE;

> EIXO IV: SAUDE INTEGRAL E DIVERSIDADE DA MULHER AMAZONIDA: DIREITOS
SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS;

> EIXO V: ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES DA CIDADE, DO CAMPO, DAS AGUAS E DA FLORESTA;

> EIXO VI: DIREITO A TERRA, MORADIA DIGNA E INFRAESTRUTURA SOCIAL NOS
MEIOS RURAL E URBANO, CONSIDERANDO AS COMUNIDADES TRADICIONAIS.

> EIXO VII: ACOES AFIRMATIVAS PARA AS MULHERES DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS.

> EIXO VII: POLITICAS DE PROTECAO E PROMOCAO AOS DIREITOS DAS
MULHERES MILITARES DO ESTADO DO PARA.
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EIXO I: POLITICA DE INCENTIVO E FORTALECIMENTO SOCIOPOLITICO DAS
MULHERESE MUNICIPALIZACAO DAS ACOES

O reconhecimento pelo Estado brasileiro do problema da violacdo dos direitos
humanos das mulheres foi um longo processo impulsionado por inlmeros movimentos
de mulheres, culminando com altera¢ao na Constituicdo Federal, a criacao de servigos
voltados para as mulheres, a criagdo de instrumentos que favorecam a conducdo e a
fiscalizacdo das politicas publicas para mulheres (a exemplo do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher e de uma Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres), além
de mudancas em normativas e surgimento de outras favordveis a protecdo e
promo¢do dos direitos humanos das mulheres brasileiras, entre tantas outras
conquistas que foram obtidas a partir de organizagdo luta e articulagao, com o apoio
das mulheres, bem como, dos homens que acreditam ser necessaria a igualdade de
género e a promoc¢do do empoderamento da mulher.

No Estado do Par3, a criacdo da Coordenadoria de Integracdo de Politicas para
Mulheres (CIPM), ocorrida em 2007, foi estratégica para melhor coordenacao,
conducdo, articulagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas direcionadas as
mulheres do Estado, consideradas as suas especificidades, em constante articulacdo e
parcerias com as trés esferas de governo e da sociedade civil organizada, tendo neste
contexto, grande relevancia, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, enquanto
instrumento fiscalizador.

Portanto, a missao da CIPM é fortalecer a maior participacdo das mulheres nos
espacos de poder e decisdo, dialogar com as gestdes municipais para a criagao de
OPMs e conselhos municipais, monitorar os servicos para melhoria na protecdo social
das mulheres, contribuir com a formacdo qualificacdo dos profissionais das redes de
servicos, potencializar a autonomia emocional e econ6mica das mulheres e
impulsionar as politicas publicas para as mulheres, de modo a interioriza-las para
maior cobertura da capilaridade.

Apesar dos desafios e avancos sabemos que precisamos mais e que inclusive,
hoje, o estado do Para precisa criar uma Secretaria de Estado de Politicas para as
Mulheres, ante o avanco das ac¢des e a insuficiente estrutura atual da CIPM para dar
conta da imensiddo de demandas das 12 (doze) Regides de Integracao.

O eixo a seguir detalhard as agdes necessarias indicadas na VI Conferéncia, em
gue, se reconhecem especificidades étnico-raciais, etdrias, sexuais e de condicdes
fisicas, para que o governo em suas pastas de politicas publicas adote a¢des visando a
ampliacdo do acesso aos direitos e servicos as mulheres e meninas em todo o territdrio
paraense.
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Eixo I: POLITICA DE INCENTIVO E FORTALECIMENTO SOCIOPOLITICO DAS MULHERES E MUNICIPALIZACAO DAS ACOES

Objetivo: Ampliar a participacdo dos icipios na criagao de politicas publicas para M , fortal doa das nos de poder e

decisao.

ACOES RESPONSAVEIS / RESULTADOS
PARCEIROS

Criar a Secretaria Estadual de Integracdo de Politicas para as Mulheres, com estrutura fisica e ALEPA [ Casa Criada a Secretaria de

financeira, para melhor conducfo das acdes de politicas puablicas em todos os érgos [/ Civil 0 Estado de Politicas para as

secretarias de estado, assim com na esfera municipal, considerando as diversidades regionais SEPLAD Mulheres

das mulheres paraenses.

Criar, fortalecer e capacitar os Organismos de Politicas e Conselhos dos Direitos da Mulher, nos SEJUDH Cnados, fortalecidos e

municipios, para avan¢o das politicas pdblicas com orgamento, respeito a autonomia, fortalecendo . capacitados OPMs e

as entidades e movimentos que frabalham com a defesa e promog@o dos direitos da mulher, Prefeituras Conselhos da Mulher

garantindo a realizagdo das conferéncias.

Divulgar instrumentos/normativas sobre politicas para as mulheres, através de campanhas de ALEPA [ Divulgados instrumentos /

sensibilizacio, estimulando a participac&o de mulheres nos cargos de lideranca politica e de decisfo Proc. da normativas sobre direitos e

como partidos politicos, sindicatos, parlamento e executivo, com atencio as mulheres das Mulh liti Th

comunidades tradicionais, das dguas, da floresta e mulheres com deficiéncia. uner HESEh e

SEJUDH

Realizar capacitagdo continuada para as mulheres, com vistas a elaborag3o, execugao e avaliagdo FAPESPA Realizada capacitacdo para

de projetos e leitura de indicadores sociais, qualificando a interven¢io das mulheres na implantagdo, o monitoramento e avaliagdo

i 3 iaca bl SEJUDH - B

implementacio, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas. de politicas publicas

Garantir o funcienamente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, com a aplicabiidade do SEJUDH Garantida a aplicabilidade

FUNDO que prevé recursos publicos para potencializar a miss3o e as agdes do mesmo, estimulando CIPM / CEDM dos recursos do Fundo para

os gestores municipais para tratar dos conselhos municipais. o funcionamento adequado

do Conselho Estadual
Garantir a participagdo ampla e regionalizada na formagdo e eleicdo do CEDM, divulgando nos SEJUDH ! Garantida a ampla
meios de comunicagdes, em tempo habil, o processo eleitoral em todas as suas fases, com a CIPM /CEDM participagio no Conselho
posi¢do pelas 127 is. Estadual

Criar mecanismos de descenfralizagdo das reunides do CEDM, penodicamente e por regides, SEJUDH / Descentralizadas as

visando a arficulagdo e o monitoramente das ag@es nos municipios, com publicidade quanto as CIPM / CEDM reunies do CEDM (por

Resolugdes do mesmo. regizo)

Garantir em lei a efetivar a pandade de ocupagdo nos cargos do executivo, legislativo ou nas ALEPA / Garantida lei para efetiva

instancias de poder e decisdo, no minimo em 50% das vagas, respeitando a diversidade Procuradoria paridade quanto a ocupagio

da Mulher em cargos do executivo

Garantir a aplicabilidade do Financiamento Publico de campanha para participaco das ALEPA / Procuradoria da Garantido

mulheres nas elei¢des nas  trés esferas — municipal, estadual e federal -, pelos diretdrios Mulher / SEJUDH financiamento de

partidarios. campanha para
potencializar a
participacio das
mulheres.

Desenvolver acdes formativas permanentes, em tematicas que contribuam para o processo
de qualificacdo politica de mulheres, independentemente de qualquer condigdo, do ponto de
vista tedrice- pratico, na perspectiva de preparacgdo para debates elou inserg3o nos espagos
de poder e decisdo.

Apoiar e fortalecer acdes dos movimentos de mulheres, com olhar para a mulher jovem,
em especial, com capacitagio acerca dos mecanismos de controle social para atuar no
monitoramento dos recursos plblicos igualitirios e com transparéncia, promevendo
politicas as mulheres eficientes, efetivas e eficazes.

Garantir a plena aplicagdo da Lei 9.504/97, considerando a proporgdo das mulheres
negras e indigenas na populacdo, estimular a aplicabilidade na Lei 12.034/2009 que
dispbe sobre cotas para candidaturas, com destinagde de 10% para mulheres negras /
pretas.

Potencializar, junto ao executivo e legislativo municipal, discussGes que favorecam a
elaboracdo e a aprovacSo de lei para a criago de conselhos municipais dos direitos da
mulher.

ALEPA — Proc. Especial
da Mulher / SEJUDH

SEJDU / CIPM / CEDM

ALEPA/ Procuradoria da
Mulher

SEJUDH /
ICEDM

CIPM

Realizadas formagfes

para a qualificacdo
sociopolitica das
mulheres.

Apoiadas e fortalecidas
acdes dos movimentos
de mulheres e com
capacitagdo sobre
controle social

Previsiio de cotas nas

candidaturas com
percentual definido
para mulheres negras /
pretas,

Aprovadas leis para a
criaco de Conselhos
Municipais da Mulher
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ACOES

Criar comissdes tematicas no Poder Legislative sobre assuntos relacionados as politicas

publicas para mulheres.

Possibilitar didlogo com a Justica Eleitoral e Partidos Politicos para garantir a aplicac8o das
novas regras favoraveis a inclusdo das mulheres nos espagos de poder politico (cotas e

verbas).

Incentivar nas esferas do poder piblico e da iniciativa privada, a indicacdo de mulheres
para aos cargos de confianca / chefia, potencializande as mulheres espacos de poder e

decisdo.

Estmular a criagdo de secretanas de mulheres nos partidos politicos e de Féruns

Municipais de Mulheres de Partidos Politicos.

Articular a Procuradoria Estadual Especial da Mulher com as Cimaras de Vereadores para

a criacdo da Procuradonia Especial da Mulher nos Municipios.

EIXO Il: AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO
Objetivo: A a Z smica. o N £

COM INCLUSAO SOCIAL
aincluséo social das mull

RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS

ALEPA [ Procuradoria Criadas comissdes

da Mulher tematicas  afins  na
ALEPA

ALEPA | Procuradoria Aplicadas novas regras

da Mulher previstas para a

TIE |ncl'u_sao da mulher na
politica

Maior indicacdo de
mulheres para cargos

HELLIE] nas esferas publicas e
privadas

SEJUDH Maior  nimero  de
secretarias da Mulher
nos partidos e féruns

ALEPA | Procuradoria da Maior  nimero  de

Mulher Procuradorias da
Mulher nas Camaras
Municipais

digno

AGCOES RESPONSAVEL /

PARCEIROS
Garantir a execucdo do Projeto Mulher & Oportunidade
que prevé a realizac3o de campanhas de divulgacio
para vagas a inser¢do da mulher no mercado de SEASTER
trabalhe e promove o Feirdo de Vagas para a
empregabilidade das  mulheres  reduzinde a
desigualdade de género no mercado de trabalho.

Priorizar a insercdo das mulheres, especialmente as SEASTER / PARAPAZ

mdes “solo”, em programas sociais do Estado de ] BANPARA

transferéncia de renda e qualificagdo profissional, SECTECT /SEDEME

emprego e renda.

Implantar e garantir o acesso de criangas e adolescente
a rede publica educacional em tempo integral,
favorecendo o acesso e permanéncia de mulheres da
cidade e do campolpopulagies tradicionais ne

mercado de trabalho. SEnLE
Implantar e garantir o acesso de criangas e adolescente
a rede publica educacional em tempo integral,
favorecendo o acesso e permanéncia de mulheres da
cidade e do campo/populagdes tradicionais no SEDUC

mercado de trabalho.
Garantir infermacdo e o acesso acerca de politicas voltadas para as mulheres
quilombolas, ribeirinhas e pescadoras para que possam desenvolver trabalhos
artesanais, com subsidios em suas atividades.

Assegurar assisténcia técnica para mulheres das aguas, das florestas e
remanescentes de quilombos, trabalhadoras da agricultura familiar, do
extrativismo, da aquicultura e agropecudria e das cidades, com destague para a
agroecologia.

Incentivar a economia solidaria como alternativa de geracdo de trabalho e renda
para as mulheres  na perspectiva da st i rural e urbana, fomentando
o empreendedorismo por meio do cooperativismo e associativismo com ATER
(assisténcia técnica de extensdo rural), com com financiamente para uma
cadeia produtiva de modo sustentavel.

Incentivar a criacdo de grupos de mulheres ao Empreendedorismo, por meio de
cooperativas e associativismo, garantindo acesso a financiamentos e apoio
técnico & produgdo, comercializac3o e estimule a criagdo de fundos para
empreendimentos e bancos populares.

Garantir o acesso a linhas de créditos especiais, notadamente ao PRONAF
Mulher, visando a autonomia econdmica as trabalhadoras rurais e urbanas.

no mercado de trabalho com renda e salario
RESULTADOS

Garantida a maior empregabilidade de mulheres com
pardmetro da igualdade de género

Mulheres inseridas com prioridade em Programas de
transferéncia de renda do Estado e qualificagdo
profissional

Indicadores crescentes do engajamento de mulheres no
mercado de trabalho com esse perfil, a partir dos
indicadores de acesso de criangas e adolescentes da rede
publica educacional em tempo integral.

Indicadores crescentes do engajamento de mulheres no
mercado de trabalho com esse perfil, a partir dos
indicadores de acesso de criangas e adolescentes da rede
publica educacional em tempo integral.

Indicadores crescentes do acesso
SEASTER 4 informac3o pela comunicacdo
com ampliacio de atividades de

SEDEME formagéo.

Indicadores crescentes da
ampliagde da oferta de servicos

EMATER P
de assisténcia técnica junto a
SEDAP esses setores da populagdo
Aumento qualitativo e quantitativo
SEASTER da oferta de servicos de apoio ao
SECTET desenvolvimento da economia

solidaria com o consequente
EMATER aumento dos grupos.
A partir de um diagndstico mais
exato, aferr o aumento do nimero
de grupos de mulheres nas 12
regides de integracdo do Estado

SEDEME
BANPARA

BANPARA Afericio de um volume cada vez
maior de mulheres acessando
essas linhas de crédito.
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AGOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS

10 Implementar e fortalecer Programas e agées de politicas piblicas de geracdo SEASTER Implementados e fortalecidos
de trabalho, emprego e renda, que promovam autossustentac3o, capacitaco e programas de poliicas piblicas
aprimoramento técnico e gerencial, inclusive em atividades n&o tradicionais e EMATER T imE arETEs o

ne use de novas tecnologias, destinados especialmente 3s mulheres de SECTET indigenas
comunidades quilombolas e indigenas. g
SEDEME

1 Definir o minimo de 30% do CRED Cidaddc para as mulheres Definide percentual do CRED

empreendedoras em situagdo de vulnerabilidade. idad3
P ¢ BANPARA Cld_adao para as mulheres para
maior acesso e resultados

12 Incentivar a criagdo de leis de reducio de impostos a empresas que criarem Criadas mais leis de fomento a
creches para melhor desenvolvimento da mulher no mercade de trabalho reducdio e impostos com criagdo

e de creches para maior ingresso
SEJUDH da mulher no mercade de
trabalho

13 Criar mecanismos que garantam oferta de vagas as mulheres nos programas Mais mulheres qualificadas e
de capacitacdo e qualificacdo profissional, definindo percentual, visando a inseridos no mercado de

insercio no mercado de trabalho, se chservando o recorte de género, ALEPA T rn GTiETTin o
ragaletnia, condig3o de deficiéncia e onientago sexual SEJUDH especificidades / recortes.

14 Fortalecer programas que garantam o acesso da mulher a PC [ SEGUP Fortalecidos programas para
documentagao civil, inclusive da trabalhadora rural, a partir de uma acesso a documentacio civil
maior acessibilidade. SEJUDH
EIXO Ill: EDUCAGAD, CULTURA, MIDIAS IGUALITARIAS E DEHOCRATICAS, INCLUSIVAS PARA A IGUALDADE E DIVERSIDADE.

jetivo: Pr a ao inclusiva, visando o p itos e discriminagoes em razdo de género, corfraga, orientagao sexual e outras
condigoes
ACOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS

01 Adotar medidas que garantam o acesso de criancas de 0 a 06 anos de idade a creche SEDUC Ampliado o acesso das mulheres
ou pré-escola da rede piblica municipal, favorecendo o acesso e permanéncia de no mercado de trabalho
mulheres no mercado de trabalho (cidade, campo e populagdes tradicionais) PREFEITURAS

02 Promover campanhas para o ingresso das mulheres na rede de ensino, elevando a SEDUC Elevada a escolardade de
escolaridade das mesmas,nas areas rurais, urbanas e ribeirinhas para melhor e maior mulheres, potencializando maior
inser¢do no mercado de trabalho, de acorde com as realidades regionais. SEJUDH insercio no mercado de trabalho

03 Potencializar e divulgar as agdes das Coordenacdes Estaduais de Género, de Potencializadas e divulgadas as
lgualdade, Educagio do Campe e Indigena, promovende e menitorando projetos acbes das Coordenages
edu_cacwonais= observando materiais_d\déticos para o debateea reﬂe;iéo entre qoc‘entes SEDUC Estaduais com maior atuagio nas
e discentes acerca de assuntos ligados aos direitos humanos, género e violéncia, agdes afins
direitos sexuais e reprodutivos, orientagfo sexual, ragaletnia, diversidades culturais e
outros afins

04 Promover a formac#o continuada de profissionais em &areas especificas ( educacio SEDUC / CEFOR Promovida a formacgao
étnico-racial, indigena, guilombola, educacio no campo e outras), por meio das continuada com certificagio a
Coord_enaQonas, em temas como relagdes dg género, \{p\épuas, orientacdo sexual, SEJUDH partir das 4reas ou disciplinas
questdes étnico- raciais, geracionais e situagdo de deficiéncia e afins, visando uma
atuacio qualificada para uma educacio inclusiva, e o bom funcionamento de espacos /
recursos multifuncionais.

05 Garantir no curriculo das disciplinas da rede de ensino estadual a transversalidade e a Garantido no Curriculo da rede
visibilidade de conteido das questdes dos direitos humanos, género, ragafetnia, estadual de ensino temas afins
orientacdo sexual, direitos humanes e outros afins, além de leis especificas. SEDUC

06 Garantir pleno cumprmento das Leis No.10.639 e 11.645 com nicleos de género e SEDUC Leis com aplicabilidade
diversidades via ac@es e fortalecimento na formacdo de todos e tedas que fazem a garantidas
educacdo, assim come a politica de cotas indigenas, negras e quilombolas, visando a MPE / TJPa
reducio das desigualdades no aceso a educacdo.

o7 Garantir nas escolas da rede estadual a instalacdo do servico “Primeira Escuta™ como porta de SEDUC Criado servico Primeira
entrada para orientagdes ao acesso a rede de enfrentamento a todas as formas de violéncia no Escuta
contra as estudantes.

08 Garantir a produgdo de materiais didaticos e paradidaticos com temas relacionados a direitos SEDUC / SESPA Produzidos ~ materiais
sexuais [ reprodutivos de adolescentes e jovens, mulheres, prevencdo as Infecgdes Sexualmente didaticos e
Transmissiveis - 1 ST " s ( HIV / AIDS, sifilis), drogas, género, raca / etnia, diversidade, mulheres com IOEPA paradidaticos de modo
deficiéncia, direitos humanos e afins. .

compartilhado

09 Garantir recursos para a implementac3o do Programa de Saude na Escola. SEDUC/SEPLAD Programa implantado

10 Criar um Programa de Formagfo Continuada para promover acfes formativas e de sensibilizacdo SEDUC ! DPE Criado Programa de
quanto aos processos de violéncia doméstica e familiar, realizando campanhas educativas, Web SEJUDH, EGPa, Formagdo Continuada
Conferéncias direcionadas aos gestores, técnicos e educadores e agGes em parceria com a rede de PARAPAZ, MPE
TR SEGUG / TJPa,

11 Colaborar no combate & exploragdo sexual de criangas e adolescentes no meio urbano, rural e SEDUC /SEGUP Potencializada
ribeirinho, em todo o Estado, realizande campanhas preventivas nas escolas. PARAPAZ, campanha de combate

SEASTER ! a exploragdo sexual de
COETRAE criangas e adolescentes

12 Possibilitar a construgdo de um plano Inter setorial de apoio a mulher, promovendo acbes de saude, SEAP, SEDUC, Construido plano inter

assisténcia, justica, educacio, profissionalizagdo e cultural/lazer para as mulheres encarceradas. SEJUDH, MPE setonal para as
PARAPAZ, DPE mulheres encarceradas
SEGUP/ TJPa

13 Desenvolver estratégias multidisciplinares nas Politicas de educacio para combater o analfabetismo SEDUC Combatido
feminino, com énfase ao Programa EJA nas comunidades quilombolas com professores sendo da analfabetismo feminino
propria comunidade.

14 Elaborar seminarios, palestras, cartlhas e demais produgdes técnicas de enfrentamento ao PC I SIEDS - Elaborados eventos
preconceito e ao racismo em todas as suas formas, no ambiente escolar. SEGUP para o enfrentamento a

violéncias e violages




51

21

23

24

26

27

28

AGOES

Promover politicas educacionais que enfatizem a educacio das mulheres
Jovens e adultas nas areas cientificas e tecnologicas, nos meios urbano e
rural, com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e
profissdes.

Combater os esteredtipos de género, racaletnia e geragio na cultura e na
comunicagdo e midias, em diversas campanhas periddicas, por
intermédio das atividades diretas e indiretas do Estado.

Incluir nos cursos de formacgde de policiais civis e militares, e agentes
prisionais, disciplinas relativas a violéncia contra a mulher, orientaco
sexual, identidade de género e racal etnia.

Criar marco legal para tornar obrigatorio, nos meios de comunicag3o, os
temas fransversais relativos as questdes de género, classe, racaletnia e
orientacdo sexual.

Realizar campanhas direcionadas a toedas as faixas etarias para o
enfrentamento da wulgarizagdo da mulher nas diversas linguagens
artisticas, especialmente a musica, o audio visual e a cultura digital,
criando mecanismos para erradicar estas praticas.

Manter na politica de editais de arte e cultura a parficipacdo de, no
minimo, 50% da presen¢a do puablico feminino, a fim de garantir a sua
atuacdo nas diversas regides de integracdo, respeitando suas classes,
etnias e orientagdes sexuais, contemplandoe ainda pessoas com
deficiéncias.

Fortalecer a politica de cultura digital e audiovisual ao pablico feminino,
com énfase na area da comunicagdo e midia, oportunizando a circulagde
de contelidos e a geragio de emprego e renda em diversas atividades,
como a de criagdo de sites, videos, documentanios, blogs, midias
alternativas, radios comunitarias, fortalecendo as narrativas feministas,
antirracistas, anti-homofobicas.

Estruturar e fortalecer espacos voltados as praticas de acBes artisticas e
culturais que promovam o protagonismo deo pablico feminino, em todas as
regides do estado, respeitando suas classes, elnias e orientagdes
sexuais, contemplando ainda a pessoa com deficiéncias.

Estruturar e fortalecer espacos voltados as praticas de acdes artisticas e
culturais que promovam o protagonismo do pablico feminino, em todas as
regides do estado, respeitando suas classes, elnias e orientagfes
sexuais, contemplando ainda a pessoa com deficiéncias.

Expandir a politica de audiovisual ao plblico feminino.

Garantir a obrigateriedade de espagos midiatices, incluinde infraestrutura
e legalizac3o, para a implanta¢3o e fortalecimento de radios comunitanias,
visando a realizacdo de programas de orientagio e mobilizagde com
temas transversais relativos as questbes de género, classe, ragaletnia,
orientagdo sexual e comunidades tradicionais de terreiro.

Mapear e incentivar as referéncias culturais do estado, com énfase nas
manifestacdes, celebracBes, modo de fazer e oficios relacionados as
mulheres.

Fortalecer a efetiva pariicipagio das mulheres neos equipamentes
culturais dos estados e municipios, seja em seu protagonismo enquanto
fazedora de cultura, ou na fungdo de pablico participante, respeitando
suas classes, etnias e orientacGes sexuais, contemplando ainda a
pessoa com deficiéncias.

Desenvolver agdes culturais e artisticas para o segmento de idosos, a fim
de promover a melhoria de seu processo de envelhecimento, garantinde
insercdo em praticas de ressocializag3o, no cendrio artistico e cultural
local, com preservacdo de saberes de Mestras de nosso
cultura.

Ampliar os meios de comunicacdo na zona rural e comunidades
tradicionais.

RESPONSAVEL /
PARCEIROS

SEDUC
SECTET

FUNTELPA
SECULT FCP

DIPREV / SEGUP
CEDM / CIPM

SECOM / SECULT
Casa Civil / CIPM —
SEJUDH / ALEPA

SECULT SECOM
FUNTELPA FCP

CIPM/ SEJUDH

SECULT
SECOM FUNTELPA

SECULT
SECOM FUNTELPA

SECULT

FUNTELPA

SECOM

Secretarias municipais de cultura
SECULT

FUNTELPA

SECOM

Secretarias municipais
SECULT

FCP
Orgdos do governo estadual e
municipais

FUNTELPA
ANATEL
SECOM
Secretarias municipais de  cultura

IAP/ SECULT
UFPa. (Antropologia)

IAP/ SECULT

FCP
Secretarias municipais de cultura

SECULT

SECOM

SEASTER
SECOM { ASCOM
SECULT / FUNTELPA

RESULTADOS

Promevida a educacdo de mulheres
jovens e adultas nas dreas
cientificas e tecnologicas

Combatidos esterectipos de género
através de campanhas periddicas

Incluido nos cursos de formagde
disciplinas afins

Marco legal criado para que meios
de comunicacdo torne obrigatério
temas transversais

Campanhas realizadas para o
enfrentamento & wvulganzagdo da
mulher

Editais contemplados com a inclusdo
das mulheres na cultura paraense

Realizados cursos nas areas da
comunicagdo e midia  para
enfrentamento de praticas
diseriminatdrias

Estruturados e fortalecidos espacos
veoltados as praticas de acfes
artisticas e culturais

Criados  Centros de  Cultura
especificos rural e urbane enquante
espacos de diversas expressbes de
lazer, arte e cultura

Expandida a politica audio visual

Implantadas e fortalecidas radios
comunitirias enquanto espagos
midiagticos para programas de
orientacdo e mobilizacdo em
temas fransversais

Mapeadas e incentivadas
referéncias femininas da cultura
do Estado

Adequados espacos culturais
para mulheres com infraestrutura

Desenvolvidas atividades com
grupos de idosas

Ampliados meios de

comunicac3o nNas zonas rurais e
comunidades tradicionais
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EIXO IV: SAUDE INTEGRAL E DIVERSIDADE DA MULHER AMAZONIDA: DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS.

OBJETIVO: a das ich

(hwdaesautbdasmmd:uhde,do-npu daﬂtreﬂa,dasqluas,anmdasashﬂsdoseum:hﬂal
anglnn&)oﬂsmmesﬂwps:hprﬂrng_m prevencio, assisténcia e recuperago da saide integral, sem de

se as identidades e especificidades de género, racaletnia, geracdo, pessoa com deficiéncia e orientagdo sexual.

espécie e resg

ACOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS
01 Garantir a implantacdo e a implementacdo da PNAISM — Politica Nacional de Atencdo SESPA Garantida a implantagdo
Integral a Saude da Mulher, no que se refere ao planejamento reprodutivo, atencéo ao . . . e a implementacio da
g q planej; pi ¢ 3 M de said pl s
ré-natal, parto e nascimento, atencdo a mulher vitima de violéncia e prevencdo do ecretarias 8 FIBESE IR Politca de Atengdo
3 B 3 D Conselhos de Saiid ; .
cancer de mama e colo do Gtero. onselhos de saude. Integral A Saide Da
Mulher (PNAISM)

02 Sensibilizar gestores municipais quanto ao fortalecimento da atengio a mulher na fase SESPA Gestores  sensibilizados

do climatério na Atencéo Primaria a Saide. . —_— . quanto ao fortalecimento
Secretarias Municipais de salde. da atencio 3 mulher em
Conselhos de Sadde. T

03 Qualificar profissionais de satide em todos os niveis de ia para o dimento SESPA
4 mulher em situacio de violéncia, garantindo a aplicaco da Ficha de Notificacdo Secretarias Municipais de saide. Profissionais. de Safide
Compulséria no Sistema de informacdo de Agravos de Nofificagdo (SINAN). SEJUDH ) qualificados e casos de

DEAM violéncia contra mulher
Conselho de Saide. notificados.
Estabelecimentos de saide

suplementar/privados

Conselhos de classe profissionais da area

da salde

04 ‘Garantir o atendimento especializado e prioritario as mulheres em situacdo de violéncia SESPA Contracepcdo de

sexual elou di , garantindo Jo de emergéncia, encaminhamentos e . - _ emergéncia  garantidos
g pE 9° Secretarias M de Saud "0 9
orientagdes que evitem a revitimizagdo, em todos os estabelecimentos de saide, do | 2SCreAnas Wunicipais de sSaude em todos s
SUS ou Saide Suplementar/privados. 5D estabelecimentos de
LEL] . saide, com as devidas
Conselho de Saide orientagges -
Estabelecimentros de Saude
e encaminhamentos.

05 Promover a atenc3o 3 politica de saide da mulher indigena, negra, quilombola, SESPA Politica de saude das
lésbicas, bissexuais e transexuais / transgéneros, em todas as fases da vida, com s s M inais de Satd mulheres |éshicas,
atendimento qualificado e humanizado, interiorizando e fortalecendo a interlocugdo dos Mecr_etanas S”"'.C'.pa's Ed é" Bdo bissexuais e fransexuais
érgdos gestores da politica com os movimentos e entidades do segmento. S:g“rrrzz':éos TEEE BEULTIES promovida.

Conselho de Saide.

06 Construir o Hospital Pdblico da Mulher com referéncia nas linhas de cuidados SESPA Hospital Publico da
especializados em ginecolegia (geral, climatério, infanto-puberal e colposcopia), Mulher Construido
mastologia, infectologia, endocrinologia, uroginecologia, reumatologia, dematologia, SEPLAD
abrangendo urgéncia / emergéncia, além de assisténcia as vitimas de violéncias sexual
e doméstica, na perspectiva de agilizar o processo de operacionalizac3o do acesso
qualificado 4 Rede de Atencdo a Mulher.

07 Implantar o projeto “Saide Por Todo Pard™ com o objetive de ofertar consultas, servigos Projeto implantado
e educagdo continuada através de agfes itinerantes para temitdrios com maior SESPA
dificuldade de acesso a saide. SEAC

08 Estabelecer uma politica de Estado no campo da formacgéo e interiorizagdo de recursos UEPA Politica de Estado ne
humanes na drea da saude para atuagdo junto as diversas comunidades dos campo da formagdo e
municipios. SESPA comunidades dos

miunicipios do Estado.

09 Qualificar os profissionais de saide dos municipios quanto ao programa de planejamento Profissionais  de salde
reprodutivo, respeitando os principios dos direitos sexuais e reprodutives e contemplando a SESPA qualificado
especificidade de jovens e adolescentes Secretarias

municipais de
saude

10  Garantrr onentag3o sobre os métodos contraceptivos de acordo com avaliacioda mulher e Secretanas Garantida a orientagio sobre
contexto social, de forma individualizada, além de distribuir preservativos femininos e Municipais de Metodos contraceptivos e
masculinos em 100% das unidades de Atencio Primaria & Salde, respeitando os principios Saude distribuidos preservativos
dos direitos sexuais e reprodutivos e demais peculiaridades. SESPA

11 Ampliar o acesso a servicos especializados para realizacdo de laqueadura e vasectomia, SESPA Ampliades o©s  servicos
realizadas pelo SUS, prevista na Lei Federal n® 9.263/96. S especializados ara

pel P! p P;
Sef:relanas Municipais de laqueadura e vasectomia
saude.
Ministério da Saude
Conselho de Saiide
12 Ampliar o nimero de exames citopatolégicos em mulheres de 25 a 59 anos. Secretarias Ampliade o nimero de
Municipais de exames citopatologicos em
Saude mulheres de 25 a 59 anos
SESPA
LACEM

13  Ampliar o nimero de mamografias de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 Secretarias Municipais de Ampliade o nimero de

anos saude mamegrafias de
SESPA rastreamento em mulheres
Ministério da Saide de 50 a 69 anos

14  Ampliar servicos de referéncia para diagnéstico e tratamento precoce de CA de colo de dtero SESPA Implantados  servicos de

e mama no estado do Para. Se ; referencia para diagndstico
M LT d e ftratamento precoce de
urllmpals e CA de colo de idtero e

Saudde

mama
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ACOES RESPONSAV RESULTADOS
EL(IS)
15  Implantar e implementar Protocolo de acesso ao servico de média e alta complexidade do SESPA Implantade &  implementado
paciente oncolégico. . . Protocolo de acesso  aos
Sm_:retanas Municipais de servios de média e alla
Salde : i :
HOL aa :
HUJBB oncologico
16  Estmular e intensificar campanhas alusivas a prevencéo de Cancer de colo de utero e mama, SESPA Campanhas para prevengdo de
«com as campanhas “marco lilas” e “outubro rosa”, além de promover e intensificar campanhas . . CA de colo de Gtermo e mama
para aumentar a cobertura vacinal de HPV dentroda faixa etaria preconizada; Segmumas LT 1 promovido e aumento da
Saude_ . cobertura vacinal contra HPV
Demais secretarias e
reparticdes plblicas
Ministério da Satde
17  Ampliar o Programa Saude na Escola (PSE) para todos os municipios. SESPA Programa PSE implantado em
. o todos os municipios
Secretarias Municipais de
Saude
SEDUC
Ministério da Sadde
18  Promover a adesfo dos municipios ao Plano Estadual de Enfrentamento & feminizac&o da SESPA Promovida a adesfo dos
AIDS e outras IST'S efetivando e fomentando agfes preventivas e de tratamento na . o municipios ac Plano Estadual
populacio feminina ‘;‘;dm;wnas Municipais de para Agdes preventivas e de
SEJUDH tratamento a AIDS e outras IST's
19  Garantir o acesso ao tratamento com medicacdes, pelo SUS, do virus HIV e outras IST's. SESPA Medicagao garantida
Ministério da Sadde
Secretarias Municipais
de Sande
20  Sensibilizar e qualificar gestores e profissionais de salde para o cadastramento de exames SESPA Cadastro de exames no
citopatolégicos de colo de dtero @ mamagrafias no Sistema do Cancer ( SISCAN) afmde =~ . siscan com dados
qualificar dados epidemioldgicos. m:l:':sienc da Salde epidemiolégicos
Secretarias Municipais de MR
Satde
21  Garantir o acesso as informagdes sobre a mortalidade de mulheres em idade fértil (MIF) no SESPA Garantida acesso a
Sistema de Informacéo de Mortalidade (SIM). L . informagdo e a Utilizagdo
Mimisterio da Saude efetiva do SIM
Secretarias Municipais de
Saide
22  Garantir o acesso ao Pré-natal precocemente, preferencialmente até 12° semana gestacional Secretarias Pré-natal garantido
Municipais de precocemente
Satde
SESPA
23 Construir e implementar um linha de cuidado a gestante de alto nsco. SESPA Linha de cuidado
. L construida e implementada
Secretarias Municipais de
Sauide
FSCM-PA
FPHCGV
Ministério Pablico
24  Determinar servicos de referéncia para pré-natal de alto risco, por regido. SESPA servicos de referéncia
5 _ para pré-natal de alto
Secretarias Municipais de e regido
Satde -
FSCM-PA determinado
FPHCGV
Ministério Publico
25 Implementar protocolos de manejos a urgéncias obstéricas das principais causas de dbitos SESP, Protocoles de HPP/SHEG
maternos (Hemorragia pds-parto, Sindrome Hipertensiva Especifica da gestacdo e SEPSE) . o e SEPSE implementados
Secretarias Municipais de
Saude { FSCM-PA
FPHCGV / Hospitais Regionais
OPAS
26 Qualificar profissionais medicos para insergdo de DIU (dispositivo intrauterino) de intervalo e SESPA Profissionais qualificados
pbs evento obstétrico . A
Secretarias Municipais de
Saide
Ministerio da Satde
OPAS
97  Ofertar nos servicos ambulatoriais e hospitalar DIU como opgdo de contracepgdo reversivel e Secretarias. DIU ofertado aos servicos de
segura. Municipais de salde
Saude
Ministério da Salde
SESPA
2g  Implementar o projedo do Pacto pela Redug&o da Mortalidade Materna no Estado do Para SESPA Projeto implementado
OPAS
CLAP
Ministério da Salide
29  Instituir o cofinanciamento da atenco basica para o fortalecimento da rede matemo e infantl. SESPA Co financiamento instituido
Secretanias Municipais de
Saulde
Ministério da Saude
3p Garantir assisiéncia ao pario e nascimento humanizado, bem come incluir a atengdo ao SESPA Garantida a  Assisténcia
aborto legal humanizada
31  Garantir nofificac3o de todos os casos de 6bito materno, os investigando, a fim de qualificar Secretarias Obitos matemos notificados e
dados epidemiolégicos Municipais de investigados
Saude
SESPA

Ministério da Satde
Conselho de salde
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AGOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS

32  Incentivar a criagdo de Comités de Mortalidade Materno-Infantil nos municipios, fortalecendo SESPA Criagdo e fortalecimento

& monitorando os ja existentes. . . dos comites de
Secretarias Municipais de mortalidade matemo-
ooy : infantil
Ministério da Saude
Conselho de saide

33  Garantir a formagdo continuada para as parteiras tradicionais. SESPA Cursos ofertados a

. N parteiras

Secretarias Municipais de

Sauide

Ministério da Saide

Canselho de salide

UFPA

Mavimento de mulheres

34  Apoiar ao reconhecimento e valorizagdo das parteiras tradicionais SESPA Parteiras Tradicionais

. L reconhecidas e

Secretarias Municipais de valorizadas

Saude

ALEPA

CEDM

CNS

35  Miabilizar a insercdo das parterras fradicionais na rede de saude publica, com capacitagdo SESPA Viabilizada a insercdo das
permanente, fomecimento de material e instrumental para cuidados com a sadde das . . parteiras na rede de saide
populagées menos favorecidas. g;drzmnas Municipais de pablica, com capacitacio

Ministério da Saude FRUETEE
UFPA
UEPA

35  Fortalecer a participagéo e o controle social na definigdo e implementacdo das poliicas de Conselho Estadual Participagdo e o controle
atencio integral & saide da mulher, promovendo didlogo e democratizando os espacos de de salide social na definicdo e
debate e deliberagdes. implementacio das

¢ SESPACDHSEIM pcffticas gde atencio
MUMECIp3IS de integral & saide da mulher
saide fortalecida
SEJUDH

37  Agilizar e prierizar o atendimento do Tratamento Fora de domicilio- TFD, com ampliagio das  Secretarias Municipais de Saide Agilizado e priorizado o

discussdes sobre sexualidade e género com maior atencio a comunidades mais distantes. SESPA atendimento ao TFD
CRASI/CREAS

3g  Qualificar profissionais para o atendimento nos servicos de atencdo a salde mental, na SESPA FPHCGY Profissionais qualificados

perspectiva de género. . L
Secretarias  Municipais  de
Satde
ETSUS

39  Equipar Unidades de Satdes Municipais e capacitar equipes para a realizagdo de exame s SESPA Unidades equipadas e
sexologico, onde ndo tem Pericia Cientifica, com o objetivo de verificacdo do crime de ) profissionais  capacitados
abuso / violéncia sexual contra mulheres e meninas. SEEEEIES . para a realizagdo de

Municipais de Saide exames especiais

40  Potencializar nos municipios a implantagdo e a implementacdo de servicos de atengdo a SESPA Potencializada a implantacdo e a
satide mental (CAP's e CAP’s AD) as mulheres em todas as geraces, melhorando a implementacio de Servicos de atencfo
politica de saide mental no Estado. Secr_e!angs a

Municipais de saide mental
Saude

41 Inserir a discussdo sobre violéncia obstétrica e neonatal nas pautas de Enfrentamento a SESPA Inseridas  a  violéncia
violéncia de género, além de promover campanhas de informagdo & sociedade sobre as SEJUDH obstétrica e neonatal nas
tematicas. pautas de enfrentamento a

violéncia contra as mulheres

42  Cnar projetos sociais e de geragdo de emprego/renda, em parcerias com outros setores SESPA
governamentais e ndo governamentais, para as mulheres com sofrimento psiquico. SEASTER Tirfre N ST

SEAC geracdo de renda
SEJUDH

43  Garantir o cumprimento da lei 11.108 de 07 de abril de 2005 (direito as parturientes o direito SESPA Garantido o cumprimento
a presenca de acompanhante) durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no MP Pa da lei 11.108 /2005
Aambito do Sistema Unico de Saidde — SUS). )

44 Promover campanhas de conscientizacde sobre alcoolismo femimino e oufras Promovidas campanhas de
dependéncias quimicas, bem como seus danos sociais, psiquicos e biolégicos as conscientizacio sobre
mulheres. B alcoolismo feminino

EIXO V: ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES DA CIDADE, DO CAMPO, DAS AGUAS E DA FLORESTA
Objetivo: Melhorar o i @ mulher vitima da violéncia e da criminalidade.
ACOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS
o1 Promover a capacitagdo continuada dos Agentes de Seguranca Publica para o atendimento a DIPREV / SEGUP Promovida capacitagdo
grupos Vulnerdvets. CIPM / CEDM / SEJUDH e Ioie
da Seguranca Publica
MP /TJ Pa
0z Combater a exploracdo sexual de criancas e adolescentes no meio urbano, rural e ribeirinho, PC/PA Combatida a
em fodo o Estado, realizando campanhas preventivas, assim como promover a exploragio  sexual de
responsabilizacio dos agentes criminosos. PM/MP/TJPa criangas e adolescentes
Marinha com campanhas e
responsabilizacio  dos
acusados
03 Garantir e intensificar a fiscalizacio e controle nos ries, portos, rodoviarias e aeroportos, PC - PAJ PRF [ Marinha Garantida e intensificada
visando ermradicar o trafico de pessoas, especialmente de mulheres e meninas, em todas as a fiscalizagio e controle
regides de estado, assim como promover a responsabilizag@o de agentes ciminosos. FM/MP /TJ Pa nos fios, portos,
rodovidrias e aeroportos

04 Implantar nas delegacias de mulheres, atendimento especial s mulheres com deficiéncia , PC-PA Implantado nas

com acessibilidade, servico de libras e braile, visando garantir acesso as informacdes, delegacias atendimento
ampliando para outros servigos da rede (Tecnologias Assertivas); especial as mulheres
com deficiéncia

05 Construir redes de servicos regionalizadas (intermunicipais), com o apoio do estado, para CIPM / SEJUDH Redes regionalizadas

garantir atendimento &s mulheres em situacdo de violéncia em todas as micromregides e
areas (urbana, rural, rbeinnha, floresta, quilombos), fortalecendo acbes intersetoriais em
parceria com as prefeituras.

Demais orgdos da esfera
municipal

estadual e
afins

em todas as micro
regides construidas
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Superior

ACOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS
06 Criar mecanismos de divulgacio de indicadores criminais, producBes cientificas, SEGUP Criados mecanismos de
relatérios, infograficos e demais infor de facil ibili a sociedade. divulgagiio de indicadores e
outros instrumentos a
sociedade

o7 Implantar e implementar o atendimente especializado, no Centro de Pericias Cientificas Unidades do CPCRC Implantade e implementado

Renato Chaves, as mulheres em situag3o de violéncia que necessitaram de pericias, atendimento  especializado
priorizando a demanda e humanizando o atendimento, ampliando para os polos nos espacos da Pericia
regionais e/oumunicipios o atendimento. Cientifica

08 Elaborar estratégias, em parceria com o governo Estadual e Municipais, para a CPCRC - SEGUP Estratégias elaboradas para

realizacio de pericias pelos hospitais municipais (e regionais), nas localidades onde favorecer atendimentos de
nio se tem instalado osPolos do Centro de Pericia Cientifica “Renato Chaves™. SESPA Pericia nos hospitais
SECRETARIAS municipais
MUNICIPAIS DE
SAUDE
09 Favorecer a ampliacdo, reestruturacio e manutencdo das delegacias de policia SEGUP Favorecido atendimento
(especialmente as especializadas), criando dentro das delegacias convencionais, ampliado 4s mulheres em
setores especializados para o atendimento a mulher (Sala Lilas), com infraestrutura SEJUDH CueT g oTien E
adequada e recursos humanes qualificados (com funcionamento 24h). = .
Secretarias de setor especifico para
Assisténcia Social acolhimento, atendimento e
encaminhamento das
mulheres

10  Garantir a implementacio de agBes educativas / preventivas para o enfrentamento a violéncia CIPM [/ CEDM / Implementadas
e violag@es de direites contra todas as mulheres, independente da condi¢do secial, de local de SEJUDH acbes educativas |
moradia, de geragdo, de orientagdo sexual, ragaletnia, divulgando leis municipais, estadual e preventivas para o
nacional sobre o tema, além de todos os servigos e centrais de atendimentos as mulheres. ALEPA [ Procuradoria da enfrentamento 3

Mulher L
violéncia contra
Demais Secretarias mulheres
1 Garantir recursos orcamentarios (PPA [/ LDO / LOA), estado e municipios, para a ALEPA Garantido recursos
implementagdo das politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. . nos orgamentos PPA
Casa Civil
/LDO/LOA
Cémaras Municipais
12  Priorizar a insercdo de mulheres em situacdo de violéncia e vulnerabilidade social em SEJUDH / SEASTER Insergdo de
programas / projetos e acdes das secretarias em geral. mulheres  priorizada
SEAC /  Fuandagio
em  programas [/
PARAPAZ / MPPA / TIPA _ .
projetos sociais
13  Potencializar o SIV Mulher, enquanto banco de dados de um sistema interligando aos érgéios Fundacio PARAPAZ Potencializado  SIV
que atendem mulheres em situac3o de violéncia, gerando relatérios mensais com dados Mulher  fornecendo
estatisticos quali-quantitativos, indicadores para formulagdo de politicas publicas. Policia Civil - SEGUP dados em geral sobre
PRODEPA registros de violéncia
contra mulheres

14  Promover agbes continuadas para a garantia dos direitos das mulheres encarceradas no SEAP Realizadas  agdes
sistema penal (e de seus filhos/as) combatendo toda forma de violéncia e violagdo de direito ) continuadas para
(areas de saude, educacio, assisténcia juridica, justica, cidadania, profissionalizaco / renda e Demais secretanas de G D oo S
outras). Estado a fins

penal

15  Fomentar o atendimento especializado as mulheres (e familias) em situacio de violéncia SEASTER Fomentado
doméstica e familiar, nos Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia social L atendimento no
(CREAS), com f fio adequada das equip Secretarias  Municipais CREAS as mulheres

de Assisténcia Social )
e familias em
situacdo de violéncia
1 doméstica e familiar.
16 Potencializar a criagdo dos Centros de Reeducacdo para homens autores de violéncia MPPA ! ALEPA Potencializada a
domeéstica conira mulheres, de acordo com a previsdo da Lei 11.340 (Lei Mana da Penha). (Procuradoria da criagio dos Centros
Mulher) ¢ TJPA / de Reeducacdo para
SEJUDH homens autores de
. L violéncia doméstica e
Prefeituras Municipais familiar

17  Potencializar a criacdo de Protocolos Municipais da Rede de Atendimento as Mulheres em CIPM - SEJUDH Potencializada a
Situagdo de Violéncia humanizando o atendimento e garantindo eficiéncia, eficacia e . » criagio de Protocolos
efetividade. Organismos de Politicas da Rede

para Mulheres (OPMs)

18  Garantir agdes formativas junto aos professores e professoras da rede publica de ensino (e Garantidas acdes
técnicos) para o enfrentamento das disciminacdes pelo racismo, sexismo, lesbofobia e outras SEDUC
formas de intelerancia e discriminagéo (Projeto Tela Negra).

SEJUDH

19  Desenvolver elou apoiar cursos de capacitacdo que contemple as tematicas de direitos MPPA ! ALEPA Desenvolvidos e
humanos, relacées de género, raca e etnia, orientacdo sexual e questio geracional, junto a (Procuradoria da apoiados cursos de
servidores (as) dos poderes executivos, legislativo e judiciario @ membros do Conselho P
Estadual dos Direitos da Mulher, Organismos de Peliticas para Mulheres e Conselhos g‘;_llhng IoTeA ::zmagaoemtemas
Municipais da Mulher.

20  Instituir equipe multiprofissional especializada na unidade integ de policia pacificad PC — SEGUP Instituidas ~ equipes
(UIPP) para atendimento as mulheres vitimas de vieléncia, com parcena do estado e . . multiprofissional  nas
municipio. Prefeituras Municipais UIPPs

Fundagdo PARAPAZ

21 Implementar o Observatério da Violéncia contra a Mulher no Estado para subsidiar e consolidar os SEJUDH ! SEGUP Implementado

dados de crimes contra nmiheres para a elaboragfio das politicas publicas L . Observatorio de
Instituicdes de Ensino .
Violéncia contra

Mulheres
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EIXO VI: DIREITO A TERRA, MORADIA DIGNA E INFRAESTRUTURA SOCIAL NOS MEIOS RURAL E URBANO, CONSIDERANDO AS
COMUNIDADES TRADICIONAIS.
OBJETIVO: Garantir direito & habitacéo digna nas terri d
ACOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS

01 Promover articulagdo institucional com o Governo Federal para garantir o acesso & Promovida  articulacio
moradia permanente, prioritariamente as mulheres em situagdo de rua e suas institucional com o
familias, principalmente com criancas e adolescentes, com registro do imével em COHAB Governo Federal para
seu nome, quando for o caso, em cumprimento & Resolugfo n® 40, de 13/10/2020 do garantir acesso a
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. moradia com prioridade

de demanda (mulheres)

02 Garantir o atendimento, reservando 5% (cinco por cento) das unidades residenciais COHAB Reservado 5% das
dos Programas Habitacionais do Estado do Para, as mulheres de baixa renda X . unidades  residenciais
vitimas de violéncia doméstica e familiar, que estiverem sob a guarida de medida Secretarias Municipais de oS Programas
protetiva de urgéncia. (PL 53/2020) Habitago Habitacionais do Estado

03 Promover a construgdo, reforma, ampliacdo, melhoria ou adaptagdo de moradias, COHAB Promover melhorias
através de Programas Habitacionais do Governo do Estado do Pard, garantindo o . habitacionais através
percentual de 10% (dez por cento) do total de unidades financiadas as familias cujo Secretanias Municipais de dos  programas  do
responsavel pela subsisténcia seja mulher. Habitagao CoT mew TR

mulheres (10%)

04 Garantir que os contratos e os registros de iméveis, tanto urbano quanto rural, Garantidos confratos do
efetivados no ambito do Programa Casa Verde e Amarela sejam formalizados, Programa Casa Verde e
preferencialmente, em nome da mulher e, na hipétese de esta ser chefe de familia, COHAB Amartela
poderdo ser firmados independentemente da outorga do conjuge. preferencialmente  em

nomes das mulheres

05 Fomentar a operacionalidade do ITERPA, a fim de ampliar e qualificar seus postos Fomentada a
nos municipios e assim efefivar o acesso igualitario 4 terra e aos temitorios das operacionalidade do
mulheres do campo, cidade, floresta e aguas, indigenas e quilombolas. ITERPA ITERPA para acesso

Justo a terra

06 Implementar ages para a efetivacdo da Reforma Agraria e Urbana (demarcagéo, ITERPA Implementadas  acdes
homologacdo e fiscalizacdo), levande em consideragdo & diferentes formas de ra efetivacio da
ocupagdo da ftera (RESEX, assentamentos rurais, reservas marinhas, EMATER / SECTET :)eafon'na ¢ agraria
assentamentos urbanos, terras de comunidades tradicionais, etc.), de acordo com a i d N
politica ambiental, prionizando mulheres e tendo como base a agroecologia e BER S consicerando ymEs
soberania alimentar pautada na agricultura familiar. EErEETEL

o7 Garanfir o acesso igualitano a terra por meic de programas de regulanzacdo ITERPA/SECTET Garantido acesso
fundiaria rural e urbano associados a outras politicas plblicas voltadas, em especial, igualitario 3 terra
para garantir a permanéncia das familias em seus lotes, a producio familiar rural INCRA/ EMATER
com desenvolvimento sustentivel e justica social de género, ragaletnia SEDEME / SEMMA

08 Promover o acesso das mulheres do campo, da cidade, da floresta, Indigenas, SEDOP Promovido acesso das
quilombolas e das aguas a moradia digna (gualidade técnica, documentacdo mulheres, considerando
reqularizada, dgua potavel, rede de esgoto, transporte plblico e energia elétrica com ITERPA as d'm’:rr,ldadt:i a
tarifa social e rural), com acesso a bens, servigos piblicos e equipamentos sociais SEMMA moradia digna :
que garantama mobilidade e a acessibilidade.

09 Garantir acesso ao Pronaf — Mulher em linha de crédito especial, possibilitando a ITERPA / SEDEME Garantido acesso ao
produgdo e a efetiva participacdo de mulheres trabalhadoras rurais, indigenas e PRONAF Mulher
comunidades tradicionais, com menor burocratizac3o na emiss3o da DAPs. EMATER

10 Incentivar a producdo familiar (como melhoria de estradas e ramais, transporte e SEDOP Incentivada a produgdo
assisténcia técnica) e criacdo espacos de comercializacdo para escoamento da T familiar, em condicBes

produgdo de mulheres rurais e urbanas.

para a comercializagdo
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EIXO VIII: ACOES AFIRMATIVAS PARA AS MULHERES DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

~

Programa

RAIZES

Neste Il Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres do Para
tomamos como diretriz a construcdo de um capitulo especifico voltado para as
mulheres indigenas e quilombolas, intitulado “agdes afirmativas para as mulheres dos
povos e comunidades tradicionais”, com vistas a contemplar as suas especificidades,
protagonismos e vulnerabilidades

Outra inovagao neste plano foi adotar uma articulagdo dentro da prdpria
SEJUDH para compartilhar a formulacdo e realizacdo de acGes para as mulheres dessas
populacdes, a complementar e fortalecer as determinagdes advindas das conferéncias
estadual e municipais.

Neste processo, de maior integracao da diversidade das mulheres e da acao do
Estado ( CPR/Geréncia de Protecdo dos Direitos dos Povos Indigenas GPDPI/Geréncia
de Promogdo dos Direitos das Comunidades Quilombolas GPDQ/Geréncia de
Promocdo da Igualdade Racial GPIR), fomos estimuladas a criar dentro deste eixo uma
area que reunisse, as questdes de producdo, autoconsumo e seguranca alimentar,
tematicas ja reunidas na vida das comunidades indigenas e quilombolas.

Dentro de todo o contexto, também nos pautamos pela perspectiva de
contemplar as oito etnoregides do estado (Regido de Altamira, Regido Belém/Guama,
Regido de ltaituba/lacareacanga, Regido de Maraba/Tucurui, Regido de Oriximina,
Regido de Novo Progresso, Regido de Reden¢do/Sao Felix e Regido do Baixo Tapajds).

Por fim, demos destaque a questdo do meio ambiente, haja vista, o
protagonismo das mulheres indigenas e quilombolas na luta pela conservagdao da
natureza em toda a sua biodiversidade.

() Refere-se a divisdo de etno-territérios adotado pela FEPIPA para povos indigenas
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AGCAO: PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO

ENFRENTAR AS DESIGUALDADES DE GENERO, RACA, ETNIA E AS DESIGUALDADES ENTRE MULHERES

ATIVIDADES

de cursos de fi a i i para mulheres indigenas e quilombolas

Realizacdo de formacio da SEJUDH para o enfr do e do

estruturais, no Ambito institucional

Promoc¢3o da representacio das mulheres indigenas e quilombolas nos conselhos
da mulher, dos poves indigenas, da igualdade racial e de meio ambiente

Apoio 4 representacio das mulheres indigenas nos principais conselhos estaduais
de atendimento as suas necessidades basicas: educacdo, sadde, trabalho e

seguranca

AGAO: PARTICIPAGAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAQ

META

Qito cursos, sendo um por
etno-regido do estado, a cada
2 anos

Uma formacdo anual, a partir
de 2023

Pelo menos uma mulher
indigena e uma mulher
quilombola em cada conselho,
a partir de 2023

Revisdo dos estatutos dos
conselhos para incluir a
participaco obrigatoria de
representantes indigenas e
quilombolas

Articulacio com os érgdos
para participacio de mulheres
representantes indigenas e

quilombolas

APOIAR O FORTALECIMENTO SOCIOPOLITICO DAS MULHERES INDIGENAS E QUILOMBOLAS

ATIVIDADES
Apoio ao Projeto Caravana das Originarias da Terra, enquanto estratégia de

fortalecimento da participagio qualificada da mulheres indigenas

Apoio a Marcha das Mulheres Indigenas do Para em Brasilia

Realizacfo de encontros de mulheres indigenas nas etno-regides do estado

Realizagdo de encontros da rede de mulheres quilembolas sobre o protecole de
consulta

Apoio a participagdo das mulheres quilombolas na Marcha das Mulheres Negras em
Brasilia

META

Uma reunido semestral, a partir
de 2023, para discutir o apoio
logistico para o evento no
estado do Para

Uma reunife semestral, a partir
de 2023, para discutir o apoio
logistico ao evento em Brasilia

Qito encontros, sendo um por
etno-regido do estado do Para
a cada 2 anos, a partir de 2023

Um encontro semestral, a partir
de 2023

Uma reunifio semestral, a partir
de 2023, para discutir o apoio

legistico ao evento em Brasilia

ACAO: PRODUCAO RURAL SUSTENTAVEL: AUTOCONSUMO, COMERCIALIZACAO E SEGURANCA ALIMENTAR

RESPONSAVEL /
PARCERIAS
CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR & DCDH

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR & DCDH

RESPONSAVEL /
PARCERIAS
CIPM, CPR e DCDH, em
parceria com a ANMIGA

CIPM, CPR e DCDH, em
parceria com a ANMIGA

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH

Fortalecer as redes de mulheres indi e quilombolas que trabalham com a producéo tradicional iderando a O na gestio | dos
territorios e de suas praticas coletivas
ATIVIDADES META RESPONSAVEL /
PARCERIAS

Formagio de Grupo de Trabalho entre os Conselhos da CIPM e da CPR

ArticulagBo para o fomento a implantacio de projetos produtivos realizados pelas
mulheres, voltados para o autoconsume

Formagéo para as mulheres indigenas e quilombelas em governanga e gestdo

ArticulagBo para aporte de recursos orcamentarios em apoio a pequenocs projetos e
atividades coletivas das mulheres (plantio e produgfo de plantas medicinais, produgdo e
qualificaco de artesanato, producfo de farinha, producfo de produtos da castanha,

entre outros)

Um Grupo de Trabalho com trés reunides
anuais, a partir de 2023

Duas reunides anuais, a partir de 2023,
com a SEDAP e o ITERPA

Uma formagdo anual, a partir de 2023

Duas reunides anuais, a partir de 2023,
com a SEDAP e o ITERPA

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH
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AGAO: PRODUGAD RURAL SUSTENTAVEL: AUTOCONSUMO, COMERCIALIZAGAO E SEGURANGA ALIMENTAR
Incentivar e fortalecer a participaco de mulheres dos povos origindrios e comunidades tradicionais nas praticas agroecoldgicas, valorizando seu modo de vida

ATIVIDADES

Articulacio com drg3os e entidades que atuam na promocdo da Politica Estadual de
Agroecologia, Producdo Orgdnica e da Socio biodiversidade (PEAPOS), para ampliacdo
da participacdo das mulheres dos povos e comunidades tradicionais

Formag3o de mulheres indigenas e quilombolas sobre agroecologia

Promogdo de intercdmbios de vivéncias de mulheres dos povos e comunidades
tradicionais e feira de troca de sementes tradicionais

META

Trés reunides anuais, a partir de 2023

Oito atividades formativas, sendo uma por

etno-regido durante a vigéncia do Plano

Dois intercambios anuais enfre as oito

etnoregides

ACAQ: PRODUGAO RURAL SUSTENTAVEL AUTOCONSUMO COMERCIALIZAGAO E SEGURAN(;A ALIMENTAR

- T

Ampliar a visibilidade das praticas T

Ih

pelas

Hombaol

ATIVIDADES

Articulacdo com as prefeituras para a promog3o de exp e feiras, p
pelas mulheres dos povos e comunidades tradicionais

Realizacdo de campanhas estaduais de incentivo a realizagdo de exposicbes e feiras
locais

q

META

Uma campanha anual, a partir de 2023

A(,‘AO PRODU(;AO RURAL SUSTENTAVEL AUTOCONSUMO, COMERCIALIZA(;AO E SEGURANCA ALIMENTAR

a das
dlferentes grupos étnicos

igenas para a educag e

ATIVIDADES

Articulacdo de processos permanentes de educacdo alimentar indigena e quilombola
entre 0s 6rgdos responsdveis por essa atividade

Mobilizago das redes de mulheres indigenas e quilombolas para a seguranca alimentar
e nutricional

Articulagdo para a inclusdo nas atividades do ensine fundamental e médio de contetdos
que valorizem as tradigdes alimentares de povos e comunidades tradicionais, bem como
o papel das mulheres nesse espaco

Promocio de oficinas de resgate de alimentos e utensilios tradicionais entre as mulheres
indigenas e quilombolas

nutricional saudavel, r

P

RESPONSAVEL [
PARCERIAS

CIPM, CPR e DCDH, com apoio do
CEDRS, da SEDAP, da SEMAS e
da UEPA

CIPM, CPR, DCDH,
ITERPA e SEMAS

SEDAP,

CIPM, CPR, DCDH e SEDAP

RESPONSAVEL /
PARCERIAS

idas | Duas reunides anuais, a partir de 2023 ‘CIPM, CPR, DCDH e SEDAP

CIPM, CPR e DCDH

d

culturais e r

META

Duas reuniées anuais, a partir de 2023

Uma comissfo especial mista governo
e sociedade civil, a partir de 2023

Duas reunides anuais, a partir de 2023

Uma oficina anual, a partir de 2023

AGAO:ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Assegurar o processo de escuta especializada das mulheres indig q

sobre as vi

territorios indigenas e quilombolas
ATIVIDADES

Articulagdo permanente com os érgdos que trabalham de forma direta e indireta no
combate da violéncia contra a mulher

Criagdo de um procolo estadual especifico de escuta das mulheres indigenas e
quilombolas, a partir das recomendag@es da OIT 169

Realizac3o de formagfo sobre género, raca, etnia e aplicac8o do protocolo de consulta
prévia, livre e informada para as equipes dos drgdos que trabalham no combate da
violéncia contra a mulher

META

Duas reunides anuais sobre a seguranca
das mulheres indigenas e quilombolas, a

partir de 2023

Uma minuta do protocolo estadual para
consulta prévia, livre e informada, em 2023

Uma formacio anual, a partir de 2023

pei as especificid

RESPONSAVEL /
PARCERIAS

CIPM, CPR, DCDH, SEDUC,
SEASTER

CIPM, CPR, DCDH e sociedade civil
organizada

CIPM, CPR, DCDH, SEDUC,
SEASTER

CIPM, CPR e DCDH

de género e as violagbes de direitos sofridas nos

RESPONSAVEL /
PARCERIA
CIPM, CPR, DCDH e drgdos do
Sistema de Justica e da Seguranca
Publica
CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH
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ACAO:ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

1h P

Tambal:

Realizar violéncias enfre

e no

P das principai pelas

ATIVIDADES

Fortalecimento da ouvidoria da SEJUDH para uma escuta especializada das mulheres
indigenas e quilombolas

q

META

Atuacdo permanente de uma escuta
especializada da ouvidoria da SEJUDH, a
partir de 2023

Treinamento da ouvidora da SEJUDH para
escuta especializada das  mulheres
indigenas e quilembolas

ACAO:ENFRENTAMENTO A TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
Criar um banco de dados compartilhado sobre mulheres dos povos e comunidades tradicionais

Levantamento dos dados sobre a wioléncia confra as mulheres dos poves e
comunidades tradicionais

Um banco de dados da SEJUDH, iniciado
a partir de 2023

dos territérios e do espaco urbano

RESPONSAVEL /
PARCERIA
CIPM, CPR, DCDH e Ouvidoria da
SEJUDH

CIPM, CPR e DCDH, com apoio das
Universidades, drgdos de combate
da violéncia contra a mulher e

entidades representativas da
sociedade civil organizada
Levantamento das redes de mulheres dos povos e comunidades tradicionais Idem Idem
ACAO:SAUDE INTEGRAL E DIVERSIDADE DA MULHER AMAZONIDA: DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS
Articular a impl do de delo de ¢éo integral centrado na linha do cuidado, com foco nas Ih indig e quilombol P do a
integralidade e a intersetorialidade dos povos e comunidades tradicionais
ATIVIDADES META RESPONSAVEL /
PARCERIAS

Discussdo para a criagdo de modelo de atencdo integral a saide das mulheres
indigenas e quilombolas

Formag3o de mulheres indigenas e quilombolas sobre direitos sexuais e reprodutivos | Uma formagio anual, a partir de 2023

ACAO: MEIO AMBIENTE

Reunies bimestrais, a partir de 2023, e
um modelo de atengio integral

CIPM, CPR, DCDH e SESPA

|CIF'M, CPR, DCDH e SESPA

Realizar | dos imp das mudang limati nos territérios dos povos e des trad com d que para as mulh
ATIVIDADES META RESPONSAVEL /
PARCERIAS
Andlise & mapeamento dos impactos climaticos sobre as mulheres dos povos e|Um diagnéstico CIPM, CPR e DCDH, em parceria
comunidades fradicionais com as Umiversidades, SEMAS e
demais  drgdos ambientais e
entidades representativas da
. sociedade civil organizada
ACAO: MEIO AMBIENTE
Identificar as principais contribuigdes das mulheres indigenas e quilombolas no er das mud; climaticas

Andlise e mapeamento das contribuicdes das mulheres dos povos e comunidades
tradicionais

Um diagnéstico

ACAQ: DIREITO A TERRA, MORADIA DIGNA E INFRAESTRUTURA SOCIAL NOS MEIOS RURAL E URBANO

Apoiar as mulheres nas discussoes sobre territério, moradia e infraestrutura para os povos e comunidades tradicionais

ATIVIDADES

Criagdo de comissdo para trabalhar as questfes levantadas pelas mulheres indigenas e
quilombolas sobre temritorio, moradia e infraestrutura

Articulagido com a COHAB para ampliagde dos segmentos de mulheres indigenas e
quilombolas nos projetos e programas desenvolvidos por este drgio

META

Uma comissio  interconselhos  da

SEJUDH, atuando a partir de 2023

Duas reunides anuais, a partir de 2023

CIPM, CPR e DCDH, em parceria
com as Umiversidades, SEMAS e
demais  drgdos ambientais e
entidades representativas da
sociedade civil organizada

RESPONSAVEL /
PARCERIAS
CIPM, CPR e DCDH

CIPM, CPR e DCDH
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EIXOS ESPECIAIS

EIXO VIII: POLITICAS DE PROTECAO E PROMOGAO AOS DIREITOS DAS
MULHERES MILITARES DO ESTADO DO PARA

No dia 08 de margo de 2022 ocorreu um marco histérico: o | SEMINARIO DAS
MULHERES MILITARES DO ESTADO DO PARA, evento que reuniu mais de 800 participantes
entre homens e mulheres de diversas organizagdes interessadas na discussao das mulheres no
ambiente de trabalho militar como autoridades que prestigiaram o evento e palestrantes de
instituicdes renomadas que contribuiram substancialmente para o seu resultado, dentre elas,
a Universidade Federal do Para (UFPA), a Coordenacdo de Politicas para as Mulheres (SEJUDH),
o Superior Tribunal Militar e a Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa do
Estado dO Para- ALEPA, os quais abordaram temas importantes para se compreender a origem
da cultura de género nas organizagbes militares, desafios urgentes que precisam ser
enfrentados pela Policia Militar do Pard e do Corpo de Bombeiros Militar do Para, assim como
estratégias para a ruptura da cultura de género em profissées predominantemente masculina,
como visto nas organizagGes militares.

Na Policia Militar do Para o ingresso das mulheres foi permitido ha 40 anos atras, e no
de Corpo de Bombeiros ocorreu ha 29 anos. Juntas, as duas corporagdes representam um
contingente de aproximadamente de 2.500 mulheres, representando 12% do efetivo total de
militares estaduais. As profissdes militares tém como estereétipo serem predominantemente
masculinas, possivelmente, sustentado pelo emprego de forga fisica, qualidade considerada
exigéncia para seu ingresso contudo, as mulheres demonstram ao longo do tempo, e estudos
comprovam, como abordado na questdo de cotas de ingresso para mulheres nessas
instituicdes pela UFPA no Seminario em questdo, que sua capacidade ndo deve ser medida
Unica e exclusivamente pela sua forga fisica e que alids, com treinamento, se é possivel sim
exercer qualquer atividade profissional que exija o emprego de forga e resisténcia fisica.

A ruptura da cultura estereotipada de género nas organizagGes militares foi o objetivo
do Semindrio das Mulheres Militares do Pard, o que se busca alcanca, por meio de acdes
estratégicas direcionadas para esse fim, mesmo que aconteca lentamente e de forma gradual,
e para isso, se valer em capacitar seu efetivo de diferentes niveis de atuagao, criar uma politica
de prevencdo e enfrentamento a essa cultura é fundamental e imprescindivel para mudar o
cenario atual, e reconstruir um espaco de didlogo que permita uma participacdo e atuacao de
mulheres de forma mais abrangente no espaco de poder nas organiza¢des militares do estado
do Para.
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O Plano Estadual de Politicas para as mulheres inserindo um eixo especial de
proposicdes as mulheres militares é fato inédito e importante, sendo o resultado do |
Semindrio das Mulheres Militares e assim, inclui medidas que valorizam a mulher militar,
promovendo seu empoderamento e a tornando sujeito ativo no processo de construcdo de
politicas publicas que aumente em escala sua atuacdo na tomada de decisdo, amplie o
guantitativo de ingresso de mulheres nas instituicdes militares do estado do Para e provoque a
ruptura da cultura de género com esteredtipo masculino nas profissdes militares, tornando-se
um marco para a histéria das organiza¢des militares e uma conquista para as mulheres do Para

e do Brasil.

AGCOES RESPONSAVEL / RESULTADOS
PARCEIROS
01 Garantrr ingresso das mulheres em concurso pablico militar estadual de no minimo PMPA, CBMPA, SEPLAD Cota minima de 25%
25% das vagas ofertadas para formagdo de mulher
MP militar garantida
02 Realizar palestras ou outras atividades, de socializagdo de informagdes sobre os PMPA, CBMPA, SEJUDH Palestras e  outras
direitos das mulheres no mercado de trabalho, desmistificando a cultura . o atividades realizadas
estereotipada de género em profissdes militares. Universidades publicas e
particulares
03 Incluir no curriculo dos cursos de formac3o e especializagdo conte(dos transversais ou PMPA, CBMPA, SEGUP Incluidos nos curriculos temas
disciplinas como: relagfes étnico-raciais, orientagdo sexual, direitos humanos, Estatuto SEJUDH transversais ou disciplinas
da Crianca e do Adolescente, género e violéncia contra a mulher, violéncia sexual e relacionadas com os temas
moral e diversidade cultural
04 Pmm:]ver a farr_nagﬁo cu?mjnu_ada de geslqre:.:ias e militares dfa diversas areas suPre PMPA, CBMPA, SEJUDH FormagZo continuada promovida
relages de género, violéncias e orientagdo sexual, considerando as questdes . )
étnico-raciais. Universidades pablicas e
particulares
05 Realizar campanhas educativas nas redes sociais e outros meios digitais das PMPA, CBMPA Campanha educativa
3 . 5 B realizada
corporagdes militares estadual, que divulgue informages sobre mecanismos de SEGUP
enfrentamento a violéncia contra a mulher militar relacionada ao Assédio Moral e
Sexual no ambiente de trabalho.
06  Realizar palestras de sensibilizacdo e praticas da justica restaurativa ao efetiva PMPA, CBMPA Palestra ~ de
sensibilizacdo realizada
militar masculino e gestores, assim como o alto comando das corporagdes SEJUDH, MP, SEGUP
militares & participacdo das mulheres em profissdes estigmatizadas como
masculinas.
o7 Realizar palestras educativas e motivacionais as mulheres militares sobre PMPA, CBMPA Palestra  metivacional
empoderamento feminino e mecanismos institucionais de protecdo a sua integridade realizada
fisica, moral e mental SEJUDH, MP, SEGUP,
Universidades publicas e
particulares
08 Realizar palestras educativas relacionadas & salde e que difunda os direitos PMPA, CBMPA Palestra educativa
sexuais e reprodutivos da mulher militar realizada
SESPA
09 Qualificar profissionais para o atendimento as mulheres militares vitimas de PMPA, CBMPA Profissionais
. ) . N qualificados
violéncia sexual e moral e doméstica no dmbito das organizacdes militares. SEGUP
MPPA
10 Promover a atengdo a politica de saide das mulheres militares, por meio do Servico PMPA, CBMPA Atencio a salde da
de Atendimento Psicossocial e de salde dos orgdos militares SESPA, SEASTER mulher militar promovida
11 Editar uma Politica de Prevengdo e Enfrentamento a todas as formas de violéncia PMPA, CBMPA, SEJUDH Politica de Prevencdo e
contra a mulher militar. Enfrentamento a fodas
MP, SEGUP as formas de wicléncia
confra a mulher militar
editada
12 Elaborar e implantar de projeto que assista de forma imediata e continua a mulher PMPA, CBMPA Projeto implantado
militar vitima de violéncia no 3mbito das organizacdes militares
SEJUDH
13 Garantir a instalacdo e o funcionamento de um niicleo, comiss&o ou similar, ligado PMPA, CBMPA, SEJUDH Nicleo implementado
diretamente @ Coordenacdo da Mulher da SEJUDH, com a fungdo de promover,
monitorar e avaliar agdes educativas, acompanhar e monitorar projetos e politicas MP, SEGUP
institucionais, observando a insergdo das mulheres militares
14 Elaborar e divulgar materiais didaticos para o debate e a reflexdo enfre o efetivo Elaborado e divulgado
das corpora-;(”)es militares acerca de assuntos I|gados aos direitos humanos, BMPA. CBMPA materiais didaticos com
género e violéncia, direitos sexuais e repredutivos, orientacdo sexual, racaletnia, A, temas afins
diversidades culturais e oufros afins, produzindo anualmente o diagnostico sobre
toda a forma de violéncia sofrida pela mulher militar no ambito institucional.
15 Garantir dotagdo orcamentdria que assegure recursos financeiros e humanos aos PMPA, CBMPA, SEPLAD Recursos orcamentarios
projetos e atividades relacionados a mulher militar garantidos
16 Criar um sistema de dados sobre toda forma de violéncia contra a mulher sofrida no PMPA, CBMPA, PRODEPA Sistema de dados criado
Ambito das organizacfes militares
MP, SEJUDH
17 Incentivar nas esferas do poder publico, a indicagdo de mulheres militares para aos Orgaos do governo estadual Incentivo para ocupagio
cargos de confianga / chefia, potencializando as mulheres militares espagos de de cargos publicos por
poder e decisdo. mulheres militares
potencializado
18 Fomentar anualmente o Seminario das Mulheres Militares Estaduais do Para PMPA, CBMPA, SEJUDH Seminario fomentado
SEGUP e outros orgios
estaduais e municipais,
universidades

EIXO VIl - AGOES GERAIS
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ANEXOS

ANEXO |

QUADRO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS REALIZADAS

PARTE IV

. N° DA CONFEREN DATA DE mﬁcwamss W EDELEGADAS BLEmAs
N MUNICIFIOS =1 REALIZAGAO PODER PUBLICO  SOCIEDADE CIVIL TOTAL
o
1 COLARES 32 06/06/2019 51 1 1 2
2 CAMETA 12 HM02019 210 2 4 6
3 BRAGANGA 3 26/09/2019 o7 2 4 6
4. ME. PIRIA 12 08 a 10M10/2019 126 1 2 3
5. MARABA 3 24 e 25/10/2019 400 3 5 8
6. ITAITUBA 22 31/10/2019 182 Z 4 6
T CASTANHAL 2 07 e 08/11/2019 90 2 4 6
8 BARCARENA 3 14/11/2019 113 2 4 6
9. TUCURUI 2 15e 16/11/2019 142 2 4 6
10. PARAGOMINAS 22 19/11/2019 175 Z 4 6
1. PARAUAPEBAS 5e 20 e 21/11/2019 300 3 5 8
12. ANANINDEUA 42 25a 271172019 640 9 25 34
13 AUG. CORREA 2 281172019 79 1 2 3
14. SAO D. CAPIM 1@ 281112019 64 1 2 S
15. ABAETETUBA 42 03/12/2019 131 2 4 6
16. JACUNDA 48 12122019 a7 Z 3 5
17. ALTAMIRA 6@ 18/12/2020 100 2 4 6
18. BREVES 20 04/03/2020 7 Z 4 6
19. SAD M. GUAMA e 12/03/2020 163 2 3 5
20. SANTAREM 42 27/08/2021 83 B 5 8
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N® DE N° DE DELEGADAS ELEITAS
) N° DA CONFEREN DATA DE_ PARTICIPANTES
MUNICIPIOS CIA REALIZAG AD TOTAL
? PODER PUELICO  SOCIEDADE CIVIL

21. CAPANEMA 12 09/09/2021 88 2 3 5!
MELGAGO 3 13/09/2021 43 1 2 3

XINGUARA 12 15/09/2021 30 1 2 3

24, ITURIRANGA 12 16/09/2021 124 2 3 5
25, GURUPA 12 16/09/2021 96 1 2 3
26. MARITUBA 42 17/09/2021 125 2 4 6
7. BUJARU 42 21/09/2021 80 1 2 3
28. ALENQUER 12 24/09/2021 100 2 3 5
29 BELEM 42 20e 230 20 30 50

3010972021

30. ORIXIMINA. 22 29 e 30/09/2021 98 2 3 5
31 PORTO DE MOZ 12 30/09/2021 410 1 2 3
32. BENEVIDES 22 30/09/2021 92 2 3 5
BARD 2= 29/09/2021 49 1 2 3

NOWA IPIXUNA 12 30/09/2021 70 1 1 2

TOTAL 5.049 85 155 240
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Anexo Il
Portaria no. 420, de 02 de setembro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas
atribui¢des, e tendo em vista o disposto no DECRETO No 2150 DE 04 DE MARCO DE
2010, que institui o Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, RESOLVE:

Art 1 - Instituir o Grupo de Trabalho de revisdao do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres.

Art 22 - O GT tem como objetivo sistematizar e organizar o Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres a partir das demandas das Conferéncias Municipais preparatdrias
para a 6 a Conferéncia Estadual e demandas do PPA do estado.

Art 32 - O GT sera composto por integrantes da Coordenadoria de Integracdo de
Politicas para as Mulheres por indicacdo da coordenadoria, integrantes do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher, por indicacdo do CEDM, representantes das
secretarias de estado do Poder Executivo, com indicagdo do secretdrio de cada
instituicdo, representacdo do Poder Legislativo estadual, com indicacdo de
representacdo da Procuradoria Especial da Mulher da ALEPA, indicacdo do Poder
Judicidrio, com representacado da Coordenadoria da Mulher no ambito do Tribunal de
Justica do Estado, representagdo do Nucleo de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia
de Género NUGEN/DPE e representacdo do Nucleo de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher Nucleo Mulher/MP.
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Anexo lll
Leis de Prote¢ao e Defesa dos Direitos das Mulheres

LEIS NACIONAIS DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES E MENINAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8 069 1990)

Lei contra a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Lei Maria da
Penha, no 11.340/06)

Lei contra Crimes Cibernéticos, tipifica crimes de delitos informaticos (Lei
Carolina Dieckman No 12.737/2012)

Lei Joana Maranhdo (mudou o prazo de prescricdo dos crimes de violéncia
contra criangas) Lei No 12.650/2012)

Lei do Minuto Seguinte (dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de
pessoas em situacdo de violéncia sexual) lei No 12.845/2013

Lei contra o Feminicidio, crime de ddio baseado no género Lei N2 13.104/2015
Lei contra a Importunacdo Sexual, tipifica crimes contra a liberdade sexual (No
13.718/2018)

Lei do Crime de Desobediéncia ao Cumprimento de Medidas Protetivas
(13.641/2018)

LEIS ESTADUAIS DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES E MENINAS DO PARA

Lei no 9.792/2022 proibe a nomeagdo a cargos publicos de homens
condenados por Lei maria da Penha

Lei N2 9.278 DE 09/06/2021 Determina a comunica¢do por parte dos
condominios residenciais, conjuntos habitacionais e congéneres sobre os casos
de agressGes domésticas contra mulheres, criangas, adolescentes e idosos, na
forma que especifica, no ambito do Estado do Pard

Lei no 9.261 de 29 de abril de 2021 Institui o Programa de Atencdo a Homens
Autores de Violéncia Doméstica e Familiar

Lei 9.238 de 30/03/2021 Dispde sobre a obrigacdo de bares, restaurantes e
casas noturnas a adotar medidas de auxilio e seguranca a mulher que se sinta
em situacdo de risco em suas dependéncias

Lei n2 9.017 de 09/03/2020 Institui o Dia 07 de Agosto como o Dia Estadual de
Combate ao Feminicidio Lei n2 9 107 de 17/08/2020

Lei n2 9.148 de 23/11/2020 Lei n? 9.107 de 17/08/2020 Instituo o "DIA
ESTADUAL DO COOPERATIVISMO FEMININO" no Estado do Pard e da outras
providéncias

Lei 9.152 de 22/12/2020 Altera dispositivo da Lei n2 8.917 de 14 de novembro
de 2019 que dispde sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos de acesso
publico afixar cartaz de divulgacdo do numero Disque 180 da Central de
Atendimento a Mulher e da outras providéncias

Lei n2 9.015 de 29/01/2020 Institui a Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher no Estado do Para, e dé outras providéncias
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Lei n29.148 de 23/11/2020 Institui a Politica “Maria da Penha Vai a Escola”

Lei n2 8.884 de 12/07/2019 Institui o DIA ESTADUAL DO EMPREENDEDORISMO
FEMININO, no Estado do Para e da outras providéncias

Lei n? 8.775 de 16/10/2018 Institui no ambito das escolas publicas e privadas
do Estado do Para a Semana do Empoderamento Feminino Lei no 8 293 de 28
09 2015 Institui a Campanha dos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra a Mulher
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Anexo IV

SERVICOS DE ATENDIMENTO A MULHER

ANEXOWV -
SERVIGOS DE ATENDIMENTO A MULHER
Delegacia da Mulher

Sala Lilas / anexo de Delegacia

Parapaz / DEAM /PPI

Centro de Ref. Especializado de Atendimento @ Mulher / CRAM
Casa Abrigo (longa e curta permanéncia) — Regional ou munic.
Vara Especializada Exclusiva ou Varas com competéncia criminal
& em Violéncia contra a Mulher

Promotorias Esp. de Justi¢a de Violéncia contra a Mulher
Defensonia Pdblica

Procuradoria da Mulher /Camaras Municipais

Patrulha Maria da Penha
Grupo Reflexivo para Homens autores de Violéncia Doméstica
CPC Renato Chaves (geral)

Observatorio de Género / P.Pub.

Planos Municipais de P. Publicas
Casa da Mulher Brasileira (em construcdo)
Organismo de Politicas para Mulheres (OPMs) ativos.

Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher (ativos)

Redencdo, Maraba, Capanema, Castanhal, Soure, Abaetetuba, Barcarena, Itaituba, Paragominas, Breves,
Altamira
Marituba, Cameta, Canad dos Carajas, Jacunda, Porto de Moz, Tomé-Agu, Moja

ém, Braganga, Par Ananindeua, Belém, Vigia, Santa Maria, Tucurui, Altamira

Abaetetuba, Itaituba, Jacunda, Breves, Xinguara, Santarém, Parauapebas, Canad dos carajas

Parauapebas, Santarém, Maraba, Belém, Altamira, S&o Miguel, Santa Luzia, Rio Maria

Xinguara, Redengdo, Conceicdo do Araguaia, Santarém, Braganca, Capanema, Parauapebas, Maraba, Canad
dos Carajds, Ananindeua, Belém, Marituba, Benevides, Castanhal, Santa Izabel, Tucurui, Breves, Rondon do
[Para, Abaetetuba, Barcarena, Cameta, Tailandia, ltaituba, Novo Progresso, Altamira

Redenc&o, Santarém, Parauapebas, Maraba, Ananindeua, Belém, C
Belém, Parauapebas, Ananindeua

Ananindeua, Braganca, Maraba, Santa Maria do Para, Moju, Paragominas, Castanhal, Ponta de Pedras, Belém
(ALEPA)

Belém, Ananindeua, Parauapebas, Marabd, Canad dos Carajas, Barcarena, Iltaituba, Altamira, Santarém,
Belterra, Mojui dos Campas, Marituba

Belém, Ananindeua, Santarém, Parauapebas, Maraba, Paragominas, Rio Maria, Cachoerra do Amri, Sdo
Sebastido da Boa Vista

Santarém, Belterra, Mojui dos Campos, Braganca, Parauapebas, Marabd, Belém, Tucurui, Abaetetuba,
Paragominas, Itaituba, Altamira

Belém, Parauapebas, Cameta

Ananindeua, Belém, Barcarena, Maraba

Ananindeua e Breves

Santarém, Augusito Coméa, Braganca, Parauapebas, Maraba, Canad dos carajas, Eldorado do carajas,
Ananindeua, Belém, Tucurui, Jacunda, Itupiranga, Bagre, Breves, Gurupa, Melgaco, Anajas, Ponta de Pedras,
So Sebastido da Boa Vista, Paragominas, Nova Esperanca do Piria, Garrafdo do Norte, Barcarena, Cameta,
Itaituba, Porto de Moz

Itaituba, Altami

Xinguara, Santarém, Alenquer, Belterra, Juruti, Obidos, Augusto Corréa, Braganca, Capanema, Nova Ipixuna,
Parauapebas, Maraba, Canad dos carajas, Ananindeua, Marituba, Benevides, Castanhal, S&o Miguel, Colares,
S&o Domingos, Tucurui, Jacunda, ltupiranga, N. Ipixuna, Breves, Gurupa, Melgaco, Sdo Sebastido da B.Vista
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Anexo VI

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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