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SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES

Ana Paula Silva Gomes de Freitas



MENSAGEM DA SECRETARIA

E com muita satisfagio que compartilho o Relatério de Gestio de 2023 da Secretaria de
Estado das Mulheres - SEMU, criada em 8 de marco de 2023, um passo aguardado ha muito
pelas mulheres paraenses. A SEMU, como 6rgdo da administracdo direta, trabalha
incansavelmente para planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas para as
mulheres, considerando multiplas dimensoes.

Sua criagédo atendeu a uma demanda latente da sociedade paraense, proporcionando
ndo apenas a gestdo de politicas, mas um impacto direto na reducdo da violéncia e
desigualdades enfrentadas pelas mulheres.

Trabalhando de forma alinhada ao Plano Estadual de Politicas para as Mulheres e ao
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM), a SEMU realiza campanhas educativas,
projetos preventivos e de capacitacao, ajustados também aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Buscamos promover a inclusdo social das mulheres de baixa
renda e enfrentar todas as formas de violéncia, em consonancia com a Convenc¢do de Belém
do Pard, que completa 30 anos este ano.

O Relatério de Gestao reflete ndo apenas as acdes planejadas no Plano Plurianual
2020-2023 e aquelas nao planejadas, mas também a resposta positiva da SEMU em um curto
periodo desde sua criacdo. Ja definimos acbes para o préximo PPA 2024-2027, visando metas
ambiciosas, como a implementacéo do Observatoério de Politicas Publicas para as Mulheres e a
criacdo de uma casa especializada de atendimento para a mulher.

A criagcdo da SEMU representa um avanco inédito na promocdo da igualdade de
género, na reducdo da violéncia contra as mulheres e na construcdo de um Estado do Para
mais justo e equitativo. Agradecemos 0 apoio continuo e reiteramos o compromisso da SEMU

em contribuir para um Estado do Para mais igualitario e justo.

Atenciosamente,

la Gomes

Secretaria de Estado das Mulheres
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APRESENTACAO

No dia 8 de marco de 2023, o Governo do Estado do Para sancionou a Lei n° 9.862,
gue estabeleceu a criacdo da Secretaria de Estado das Mulheres - Semu. Essa nova
secretaria, 6rgdo da administracdo direta, tem como missédo planejar, coordenar e articular a
execucdao de politicas publicas voltadas para as mulheres no &mbito do Estado do Para.

A Semu tem como fungéo basica executar agdes que garantam a transversalidade das
politicas publicas para a protecao, defesa e promoc¢do dos direitos humanos das mulheres,
considerando aspectos como género, raca, etnia, geracdo, classe, orientacdo sexual, cor,
condicdo de deficiéncia, orientacdo religiosa, opg¢do politica, aspecto socioeconémico e
geografico. Além disso, a secretaria formula, coordena e executa politicas publicas conforme as
diretrizes provenientes do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, fruto da VI
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, realizada em novembro de 2022, e do
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM), criado pela Lei Estadual n°® 5.671 de 1991 e
regulamentado pela Lei Estadual n°® 9.594 de 2022 passou, a partir da criacdo da SEMU, a ser
vinculado a essa secretaria.

Responsavel por elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias,
a Semu planeja, desenvolve e apoia projetos preventivos, educativos e de capacitacao
profissional, com o objetivo de combater as discriminacdes e superar as desigualdades entre
homens e mulheres, estando em consonéncia com o0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (agenda 20-30) — Meta 5 (Promocao a Igualdade de Género). Além disso, busca
promover a inclusdo social das mulheres de baixa renda, proporcionando-lhes capacitacédo
para o desenvolvimento de atividades produtivas que gerem renda e inclusdo social, na
perspectiva da politica de cuidados a mulher em suas especificidades. Do mesmo modo, a
Secretaria das Mulheres também formula, implementa, monitora e avalia acdes, programas e
projetos voltados ao enfrentamento e a eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as
mulheres, em consonancia com Convengéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra Mulheres (Convencdo de Belém do Pard), a qual esse ano completara 30
anos.

Nossa visdo é ser uma referéncia na regido norte do pais no desenvolvimento e
implementacéo de politicas publicas voltadas para as mulheres e, assim, acreditamos que a
igualdade de género é fundamental para uma sociedade justa e equitativa. Com a entrada em
vigor da Lei, a Semu terd a responsabilidade de desempenhar um papel fundamental na
promocao dos direitos das mulheres e na construgdo de uma sociedade mais igualitaria e justa
para todas as paraenses.

Nossa misséo é planejar, coordenar e articular a execug¢do dessas politicas publicas no

ambito do Estado do Para. Trabalhamos em colaboracdo com o Conselho Estadual dos



Direitos da Mulher, com a Camara Técnica Interinstitucional de Gestado das Politicas Publicas
para as Mulheres (criada pelo Decreto n° 3.149, de 15 de junho de 2023), e entidades parceiras
dentro e fora do estado para garantir que as mulheres sejam ouvidas, protegidas e
empoderadas. Portanto, trabalhamos fortemente olhando para as acdes planejadas no Plano
Plurianual 2020-2023 e outras ndo planejadas, aqui, objeto de prestacdo de contas neste
Relatério de Gestdo (2023). Do mesmo modo, ja com acdes definidas para o proximo PPA
2024-2027; seguimos com olhar no futuro para estabelecer importantes metas como a
implementacdo do Observatério de Politicas Publicas para as Mulheres, criar uma casa
especializada de atendimento para a mulher, na perspectiva da politica de cuidados,
implementar o Programa +Saude Mulher, promover a autonomia econdmica e o
empreendedorismo sustentavel, investir na formacédo sociopolitica e na inclusdo digital de
meninas e mulheres, avancando mais por todo o Para.

Baseamos nossas ac¢fes em valores fundamentais, como probidade, respeito, ética,
humanizacao, proatividade e aprimoramento continuo, e acreditamos que esses valores sao
essenciais para promover uma sociedade inclusiva e justa para todas as mulheres.

As acdes executadas pela secretaria estdo majoritariamente elencadas aos Programas
Cidadania, Justica e Direitos Humanos e Manutencdo da Gestdo, que tem como objetivo
Promover Acdes de Atendimento Integral, Qualificacdo e Direitos Humanos as Mulheres e
viabilizar a Gestdo Administrativa do Estado respectivamente, sendo transparentes nas
informacdes relacionadas as Acdes realizadas por esta secretaria, assim como 0 recurso
utilizado nessas Ac¢oes.

Buscamos também por meio deste relatorio, além de prestar conta e publicizar as
informacdes, dar visibilidade ao trabalho realizado pela Secretaria da Mulher, na busca por
fortalecer as politicas publicas para mulheres, objetivando sempre o enfrentamento e a
eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres e sua autonomia financeira e

econdmica.



2. PROGRAMA: CIDADANIA, JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Por se tratar de uma secretaria criada no exercicio do corrente ano, foi aberto credito
especial em favor da Secretaria de Estado das Mulheres — Semu, no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social, por meio dos Decretos n° 2987 e n° 2988, de 10 de abril de 2023, para
atender a programacao do exercicio 2023.

Para o Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos foi disponibilizado para o
exercicio 2023 uma dotacao de R$ 1.191.528,27 (um milh&o, cento e noventa e um mil,
guinhentos e vinte e oito reais e vinte e sete centavos), e apresentou uma execucao total de R$
259.951,10 (duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e cinquenta e um real e dez
centavos), sendo executado 22% do valor orcado, conforme detalhado na Tabela 2.

Tabela 2 — Recurso - Total Recebido e Liquidado

Dotacéo Real Liquidado/Realizado %Execucdao

1.191.528,27 259.951,10 22%

Fonte: SIGPLAN

O valor disponibilizado veio distribuido nas trés A¢des a serem executadas dentro do
programa cidadania, Justica e Direitos humanos por esta secretaria, conforme detalhado na
Tabela 3.

Tabela 3 — Agbes — Execugdo orgcamentaria.

Acéo Execucdo orcamentaria
Dotacéo Dotacéo Despesas %Exec.
Inicial Real Realizadas
Empoderamento e Autonomia 321.528,27 123.011,52 123.011,52 38
Financeira para Mulheres
Implantacao de Conselhos 640.000,00 640.000,00 92.779,12 14

Municipais de Defesa de Direitos da
Mulher e Organismo Municipal de
Politica para Mulheres

Monitoramento da Rede de 230.000,00 230.000,00 44.160,46 19

. Y

Atendimento a Mulher
Fonte: SIGPLAN

O recurso recebido veio distribuido R$ 791.528,27 em outras despesas correntes e R$
400.000,00 em investimento, sendo que 100% do recurso utilizado foi realizado em outras
despesas correntes, ndo sendo utilizado recurso do grupo de Investimento.

Por se tratar de uma secretaria nova, em processo de estruturacédo, enfrentamos

dificuldades com falta de pessoal e transporte para locomog¢éo da equipe no cumprimento das



Acles, 0 que impactou diretamente na execuc¢éo dos recursos, principalmente do grupo de
investimento, onde dependemos dos processos licitatorios, que obedecem uma tramitacao
legal para sua contratacdo, e diante do quantitativo das demandas apresentadas ao setor
responsavel pelos processos licitatorios nao foi possivel concluir alguns processos em tempo
habil, deixando assim de utilizar o recurso.

Contudo, o percentual do recurso utilizado ndo condiz com o quantitativo de acdes
executada, pois buscamos realizar a¢cdes de forma integrada nos municipios o que otimizou 0s
gastos com a execugao, portanto o percentual da meta financeira executada foi inferior ao
orcado, em algumas acoes.

Pontuamos ainda, que o recurso disponibilizado para a execucdo orcamentaria desta
secretaria foi alocado e liqguidado todo na regido Guajara, porem as acdes foram executadas
em varias regifes de integracdo, em diversos municipios, conforme apresentado no relatorio.

No que diz respeito a fonte do recurso utilizado na execucdo das ac¢des, o Tesouro do
Estado financiou 100% do total das despesas realizadas.

Execucéo por Fonte de Recursos

Orgcamento
0,00 200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00 1.400.000,00
Orcamento
Realizado 259.951,10
Dotacéo atualizada 1.191.528,27
m Dotacdo inicial 1.191.528,27
2.2 ACOES

Objetivo: Promover AcOes De Atendimento Integral, Qualificacdo E Direitos
Humanos As Mulheres.

A Semu, por se tratar de uma Secretaria nova, ndo estava programada na LOA,
portanto ndo tinha Meta Fisica Prevista para execug¢do no PPA 2023, no entanto executamos

as Acdes que estavam planejadas no PPA 2020/2023 para a Coordenadoria da Mulher, que
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com a criacdo da Secretaria, foi remanejada para seu quadro estrutural, dada a sua misséo
prevista.
Tabela 4 — A¢gbes — Execucdo Fisica e Orgcamentaria

Produto Execucéao Exec.
Fisica Orcamentaria/Financeira
Dotacéo Despesa %
Real Realizada

640.000,00 92.779,12 14

Implantagdo de Conselhos Instrumento 56

Municipais de Defesa de Implantado
Direitos da Mulher e

Organismo Municipal de

Politica para Mulheres

Monitoramento da Rede de RULallefle[cNe[SRRE[C] 217 230.000,00 44.160,46 19
Atendimento a Mulher Monitorada

Empoderamento e Mulher Atendida 6704 123.011,52 123.011,52 38
Autonomia Financeira para

Mulheres
Fonte: SIGPLAN e Semu

2.2.1 — IMPLANTACAO DE CONSELHOS MUNICIPAIS DE DEFESA DE DIREITOS
DA MULHER E ORGANISMOS MUNICIPAIS DE POLITICAS PARA AS MULHERES (OPMS)

Na acdo foram executados 35 municipios, com 56 instrumentos implantados;
Identificacdo de 59 Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres no Estado do Para,
contemplando todas as 12 Regides, sendo que o maior nimero de Conselhos (acima de 50%)
esta concentrado nas regides de Carajas, Guajara, Lago de Tucurui, Marajé e Tocantins; e em
2023 o melhor desempenho ocorreu nas regibes do Lago de Tucurui e Maraj6. Foram
realizadas articulacdo com 30 municipios para implantacdo do Conselho municipal em 2024.

Identificacdo de 31 Organismos de Politicas para as Mulheres - OPMs, contemplando
10 regibes (ndo ha OPM em Araguaia e Guama), tendo melhor desempenho as regifes do
Marajo e Carajas. Ha 53 municipios com indicativo para implantacdo de OPMs para 0 ano
2024.

Houve ainda eventos voltados aos Conselhos, como capacitagdo de conselheiras e
participacdo em posse ou reunido ampliada para discusséo de politicas publicas as mulheres,

totalizando 208 Conselheiras capacitadas, por meio da referida agéo.

2.2.2 - MONITORAMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHERES.

Nesta acdo, foram executados 39 municipios, com 217 unidades da rede de servicos
monitoradas (equipamentos publicos nas variadas politicas publicas: Assisténcia Social, saude,
educacao, seguranca publica, justica e outros).

A acdo permitiu se observar como 0s servicos estdo funcionando quanto ao
atendimento as mulheres em situagcdo de violéncia, e para melhorar a gestdo das politicas

publicas nas varias areas.
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Houve ainda a capacitacdo de 746 profissionais da rede de atendimento,
favorecendo o melhor atendimento as mulheres em situagéo de violéncia.

2.2.3 - EMPODERAMENTO E AUTONOMIA FINANCEIRA PARA AS MULHERES.

Na Acéo foi trabalhada duas perspectivas, tendo como objetivo central a prevencéo e
combate a todas as formas de violéncias contra as mulheres, por meio do empoderamento e

autonomia financeira e econdémica.

NA PERSPECTIVA DO EMPODERAMENTO - ACOES CIDADANIA E CAMPANHAS

REGIAO DO GUAJARA
Municipio: Belém
“Campanha Marc¢o Lilas - Dia Internacional da Mulher”:

1) Lancamento da Campanha Marco Lilas no dia 08 de margo, no CENTUR, com
varias parcerias, acbées com o tema: “O Empoderamento Feminino como forma de
cidadania e prevencao a Violéncia de Género”, com atividades como: feira
empreendedora (alimentacdo, artesanato, confeccdo, calcados e outros), acéo
cidadania (expedicdo de documentos com parcerias), e atendimentos no 6nibus
Lilas com oferta de servicos, além da Roda de Conversa, com 500 mulheres
atendidas;

2) Acéo Cidadania Alusiva ao dia Internacional da mulher, realizada dia 11 de marco na
Praca Brasil, com o Tema: “O Empoderamento Feminino como forma de cidadania e
prevencdo a Violéncia de Género”. No Onibus Lilas - atendimento Psicossocial,
Encaminhamentos, Orientacdes Juridica, Abordagem Educativa sobre os Direitos
das Mulheres, com 300 mulheres atendidas. Além de outros atendimentos prestados
pelos Orgéos parceiros;

3) Acao Cidadania Alusiva ao Dia Internacional de Luta pela Saude da Mulher e Dia
Nacional de Combate & Mortalidade Materna”, realizado dia 21 de maio na Praca da
Republica, com atendimentos no 6nibus lilds contabilizando o quantitativo de 118

mulheres atendidas na acdo. Além de outros atendimentos prestados pelos Org&os

parceiros;
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Campanha Agosto Lilas, Tema: Todas as vozes em defesas das Mulheres:

1) Evento: Cantoria Amazénica - Todas as vozes em Defesa das Mulheres, Campanha
de Combate a Violéncia contra as Mulheres, com a participacao de 600 mulheres;

2) Estande da SEMU na Feira Internacional de Chocolate, com 226 mulheres
atendidas;

3) Acdo de conscientizagdo e orientagdo sobre violéncia doméstica e familiar, e
importunacgao sexual, realizada no estadio de futebol da Curuzu, em parceria com a
SEGUP/DPE, com um publico estimado de 1000 mulheres atendidas de forma direta
pela Semu;

4) Acgdo da Campanha Agosto Lilds, na USIPAZ da Terra Firme com atividades
voltadas a Autonomia Econdmica e Empreendedorismo sustentavel e orientacbes
de Combate a violéncia contra a Mulher, abordagem com 81 mulheres atendidas;

5) Apoio ao stand do grupo de mulheres “Quintais Amazbnicos”, municipios de

Ananindeua e Marituba, no evento do Flor Para 2023, Hangar; com 25 mulheres

atendidas;

Campanha Setembro Amarelo;

1) Roda de Conversa/Mesa Redonda sobre assunto da promocdo a saude das
Mulheres e Prevencao ao suicidio, com o tema: Nao Sofra em Siléncio: todas as
vozes em defesa das mulheres, em que se objetivou discutir o impacto da Violéncia
de Género sobre a Salude Mental de meninas e mulheres, com abordagem
psicolégica e social, tendo como publico alvo os profissionais da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres, a sociedade civil, assistidas dos

servigos especializados da referida rede, com 102 mulheres atendidas;
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Campanha Outubro Rosa:

1) Mesa Redonda sobre Prevencéo, Tratamento e Diagndstico precoce do Cancer de
mama e Utero e pacientes oncolégicas com seus relatos de experiéncia de
enfrentamento e superacdo. O publico participante foi de mulheres pacientes
oncolégicas e mastectomizadas, mulheres que frequentam os servicos da USIPAZ
Cabanagem e do territorio, profissionais da rede de Enfrentamento a Violéncia de
Género e Atencao a Saude, além de grupos de mulheres, com 111 mulheres

atendidas;

Evento: DIALOGOS AMAZONICOS -- Tema: MULHERES DA AMAZONIA —
Protagonistas. -- Destaque: Protagonismo das Mulheres no Desenvolvimento

sustentavel frente as mudancas climaticas, com 158 mulheres atendidas com a acéo;

Municipio: Ananindeua
1) Acéo Social na carreta de estética com realizacdo de atividades voltadas ao
empoderamento feminino: cortes de cabelo e design em sobrancelha, realizada nos

Bairros: Paar, Agua Lindas e Icui Guajard, totalizando 267 mulheres atendidas.
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REGIAO DO CAETE

Campanha “Margo Lilas”, com o tema: O Empoderamento feminino como forma de
cidadania e prevencdo a Violéncia de Género, Acdo Cidadania em alusdo ao “Dia
Internacional da Mulher”. No Onibus Lilds - Atendimento Psicossocial,
Encaminhamentos, Orienta¢Bes Juridica, Abordagem Educativa sobre os Direitos das
Mulheres.

Os municipios contemplados na regido somaram ao total 410 mulheres atendidas,
conforme detalhado na Tabela 7:

Tabela 7 — Municipios e quantidade de mulheres atendidas

Municipios Contemplados Mulheres Atendidas
Augusto Corréa 200

Sao Jodo de Pirabas 110

Municipio: Salin6polis

Campanha de verdo 2023 da Secretaria de Estado das Mulheres — Semu. Tema: Veréao,
Férias e Informacdo no Combate a Violéncia e Importunacao sexual, que trouxe como
proposta capacitar empresarios, funcionarios e colaboradores de bares quiosques,
restaurantes, hotéis, casas noturnas, balnearios e outros estabelecimentos na
prevencdo, realizando cadastro dos estabelecimentos e abordagem nos locais, com
distribuicdo de material educativo e orientacbes diante de casos que envolvem a
atencdo as meninas e mulheres que sdo atingidas pela violéncia e importunagéo
sexual, precisando de um olhar mais atencioso, para prevenir, identificar e denunciar os

casos de violéncia contra a mulher e importunagdo sexual, tendo 60 mulheres

atendidas.
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Acdo + Saude Mulher, com servicos na area da saude e cidadania, SEMU realizou

Palestra informativa educativa sobre o Combate a violéncia contra a Mulher no 6nibus
Lilas, atendendo 102 mulheres;

Atendimentos humanizado de acolhimento, escuta e encaminhamentos da “sala Lilas”
Salinopolis, com 94 atendimento de mulheres;

Evento: Caravana Mulheres: Planejando a cidade que queremos para o futuro -- Tema:
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres; Participacdo Politica das Mulheres e o

Programa Cidades Inclusivas, com 300 mulheres atendidas na Agao.

Municipio: Sdo Joédo de Pirabas

Acdo Caravana Mulher, nos dias 21 e 22 de novembro com servicos de: saude
(atendimento de enfermagem) e Cidadania (entrega de material Informativo/educativo -
Cartilha; Emissdo de RG; Encaminhamentos para retirar Certidées (Nascimento,
casamento e Obito); CPF/carteira de trabalho, corte de cabelo; designer de
sobrancelhas; auldo de dancga sobre combate a importunacdo sexual, totalizando 1.013
mulheres atendidas.

REGIAO DO TOCANTINS

Acao “Marco Lilas”, com o tema: O Empoderamento feminino como forma de cidadania

e prevencgdo a Violéncia de Género - 8 de Margo - "Em alusdo ao dia Internacional da
Mulher". No “Onibus Lilas” - Atendimento Psicossocial, Encaminhamentos, Orientacdes

Juridica, Abordagem Educativa sobre os Direitos das Mulheres, nos municipios a saber:
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Os municipios contemplados na regido somaram ao total 300 mulheres atendidas,
conforme detalhado na Tabela 8:

Tabela 7 — Municipios e quantidade de mulheres atendidas

Municipios Contemplados Mulheres Atendidas
Abaetetuba 150

Barcarena 150

NA PERSPECTIVA DA AUTONOMIA ECONOMICA, SE REALIZARAM AS SEGUINTES
ACOES:

REGIAO DO GUAMA
Municipio: Sdo Domingos do Capim

Foram realizadas no municipio, duas acdes objetivando a articulacdo e integracdo para
construcdo da Rede de Autonomia Socioecondbmica para as mulheres, por meio de
capacitacdo em autonomia econdmica para mulheres através de oficinas de designe de
sobrancelha, corte de cabelo e aproveitamentos de alimentos, com 50 mulheres
atendidas, das quais, 12 mulheres empreendedoras foram cadastradas.
Municipio: Castanhal

Palestra informativa/educativa sobre Autonomia Econdémica, Empreendedorismo e
Marketing Digital para fomento de negécios, com identificacdo e cadastro de mulheres e
organizacdes para insercdo na acdo de formacdo da Rede de Autonomia

Socioecondmica das Mulheres, com 123 mulheres atendidas.

REGIAO DO GUAJARA
Municipio: Ananindeua

Realizacao de Talk show com a tematica “Empreendedorismo e Autonomia Econémica”,
com sub tema: “A forca é Delas”, em que se potencializou as informacbes sobre a
prevencdo e combate a violéncia contra a mulher e formar a Rede de Autonomia
Socioeconémica, onde 102 mulheres foram atendidas com a agéo;

Palestra informativa/educativa sobre Autonomia Econdmica, Empreendedorismo e
Marketing Digital para fomento de negdcios, com identificacéo e cadastro de mulheres e
organizacdes para insercdo na acdo de formacdo da Rede de Autonomia
Socioeconémica das Mulheres, com apoio do Instituto Mais Mulher, totalizando 41

mulheres atendidas e 01 ONG cadastrada.
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Municipio: Belém

12 Oficina de Customizacdo de Sutid, mulheres oncolégicas mastectomizadas, com
Parcerias entre Usina da Paz/Clinica Oncol6gica do Brasil/Semu, com 16 mulheres
participantes.

REGIAO DO MARAJO

Acéo “Caravana Todas As Vozes Em Defesa Das Mulheres Pelo Maraj6” com o tema:
Empoderamento Feminino e Autonomia Econémica Sustentavel que tem como objetivo
formar a Rede de Autonomia socioecondmica. A metodologia aplicada foi a roda de
conversa, abordando-se temas como: tipos de violéncia doméstica, violéncia sexual
contra criangas e adolescentes, empoderamento feminino, participagdo da mulher no

espaco de poder, e autonomia econdbmica e empreendedorismo sustentavel.

Os municipios contemplados na regido somaram ao total 314 mulheres atendidas,
conforme detalhado na Tabela 5:

Tabela 5 — Municipios e quantidade de mulheres atendidas

Municipios Contemplados Mulheres Atendidas
52

38

71

75

39

39
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REGIAO DO TOCANTINS
Municipio: Abaetetuba

Acado “Cultura da Paz e Enfrentamento de todas as formas de violéncia e atitudes
miséginas”, em que se realizou a palestra sobre “Autonomia Econbmica e
Empreendedorismo Feminino”, havendo também a aplicacdo de instrumental e
levantamento de demandas, o que norteard a elaboragcéo de politicas publicas com a
formacdo da Rede de Autonomia socioecondmica, que visa fortalecer a geracdo de
renda de mulheres, com resultado de 112 mulheres atendidas.

REGIAO DO CAETE

Acdo “Cultura da Paz e Enfrentamento de todas as formas de violéncia e atitudes
miséginas”, em que se realizou a palestra sobre “Autonomia Econbmica e
Empreendedorismo Feminino”, havendo também a aplicacdo de instrumental e
levantamento de demandas, o que norteara a elaboracédo de politicas publicas com a
formacdo da Rede de Autonomia Socioecondémica, que visa fortalecer a geracdo de
renda de mulheres.

Os municipios contemplados na regido somaram ao total 179 mulheres atendidas,

conforme detalhado na Tabela 6:

Tabela 6 — Municipios e quantidade de mulheres atendidas

:
:
:

No municipio de Salinopolis houve ainda liberacdo e cadastros das mulheres

empreendedoras para recebimento do CredCidaddo, além da entrega de 10 Créditos ja

efetivados.



3. PROGRAMA: MANUTENGAO DA GESTAO

3.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA
Para o Programa Manutenc¢éo da Gestéo foi disponibilizado para o exercicio 2023 uma
dotacao de R$ 4.164.619,59 (quatro milhdes, cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e
dezenove reais e cinquenta e nove centavos), e apresentou uma execucao total de R$
3.333.487,23 (trés milhdes, trezentos e trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e
vinte e trés centavos), sendo executado 80% do valor orcado, conforme detalhado na Tabela 5.

Tabela 5 — Recurso - Total Recebido e Liquidado

Dotacéo Real Liquidado/Realizado %Execucdao

4.164.619,59 3.333.487,23 80%

Fonte: SIGPLAN

O valor disponibilizado veio distribuidos nas quatro A¢des a serem executadas dentro do

programa manutencéo da Gestao por esta secretaria, conforme detalhado na Tabela 6.

Tabela 6 — A¢Bes — Execucdo Orcamentaria

Acéo Execucdo orcamentaria
Dotacéo Dotacéao Despesas %EXxec.
Inicial Real Realizadas
Concesséo de Auxilio Alimentacao [RstyR:terMee) 582.497,00 208.369,39 36
Concesséo de Auxilio Transporte 12.258,02 12.258,02 12.258,02 100
Operacionalizacao das Acdes 1.487.864,57 1.487.864,57 1.390.033,17 93

Administrativas
Operacionalizacao das Acdes de 2.082.000,00 2.082.000,00 1.722.826,65 83

Recursos Humano
Fonte: SIGPLAN

O recurso recebido veio distribuido R$ 2.082.619,59 em Outras Despesas Correntes e
R$ 2.082.000,00 em Pessoal e Encargos Sociais, ndo sendo destinado recursos para 0 Grupo
de despesas investimento no Programa manutencgéo da Gestao.

Por se tratar de uma secretaria nova, em processo de estruturagédo, enfrentamos
dificuldades diante da alta demanda de processos licitatorios para contratacdo frente ao baixo
contingente de Pessoal, o que impactou na execucgdo dos recursos, pois dependemos dos
processos licitatorios, que obedecem uma tramitacéo legal para sua contratagdo, e diante do
guantitativo das demandas apresentadas ao setor responsavel ndo foi possivel concluir alguns
processos em tempo habil, deixando assim de utilizar o recurso.

No que diz respeito a fonte do recurso utilizado na execugéo das agbes, o Tesouro do

Estado financiou 100% do total das despesas realizadas.
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Execugéo por Fonte de Recursos

Orcamento

0,00 500.000,00 1.000.000,001.500.000,0(.000.000,0(.500.000,008.000.000,0(8.500.000,004.000.000,004.500.000,00

Orcamento
Realizado 3.333.487,23
Dotacéo atualizada 4.164.619,59
m Dotacdao inicial 4.164.619,59

3.2-ACOES
Objetivo: Viabilizar A Gestdo Administrativa Do Estado
A Semu, por se tratar de uma Secretaria nova, ndo estava programada na LOA,

portanto ndo tinha Meta Fisica Prevista para execucdo no PPA 2023.

Tabela 7 — Acbes — Execucao Fisica e Orcamentaria

Execucdo Exec. Orcamentaria/Financeira
Fisica
Meta Dotacéo Despesa
Realizada Real Realizada
31 582.497,00 208.369,39 36

Concessdo de Servidor
Auxilio Beneficiado
Alimentacéao

Concessdo de Servidor 22 12.258,02 12.258,02 100
Auxilio Transporte  WsTIlEl{le=e[o]

Operacionalizacao Contrato 12 1.487.864,57 1.390.033,17 93
das Acbes mantido

Administrativas

Operacionalizacao Servidor 32 2.082.000,00 1.722.826,65 83
das AclOes de Remunerado

Recursos Humano
Fonte: SIGPLAN e Semu

3.2.1 - CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO.

A Secretaria de Estado das Mulheres, possuia até dezembro de 2023 em seu quadro
funcional, 31 servidores beneficiados com a concessao do Auxilio Alimentacao, sendo liquidado
no acumulado do ano o valor total de R$ 208.369,39, com o pagamento do referido auxilio.



3.2.2 - CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE.
A Secretaria de Estado das Mulheres, possuia até dezembro de 2023 em seu quadro
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funcional, 22 servidores beneficiados com a concessao do Auxilio Transporte, sendo liquidado

no acumulado do ano o valor total de R$ 12.258,02, com o pagamento do referido auxilio.

3.2.3 - OPERACIONALIZACAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS.
Foram realizados em 2023 um total de 13 contratos utilizados para manutencéo

administrativa desta Secretaria, sendo 07 Adesbes de Atas, 02 Inexigibilidades, 04 dispensas

de licitagbes, cujo valor liguidado no acumulado anual foi de R$ 1.433.371,32, com 0

pagamento dos referidos contratos, de acordo com as informagfes na tabela 8:

Tabela 8 — Contratos Mantidos

N° do contrato Objeto

001/2023
002/2023

Passagens

Publicacéo em diario
003/2023 Impressoras e
Impressdes
004/2023 Aluguel de carros
executivos

Aluguel de imével —
Sede da Semu
Buffet e decoragéo

005/2023
006/2023

007/2023 Servigos Gerais

008/2023 Aluguel de Carros — Pick

up

009/2023 Cabeamento l6gico

010/2023 Fornecimento de energia
elétrica

011/2023 Estagiarios
012/2023 Fornecimento de agua
Mineral

013/2023 Kit Emergencial

Fonte: Semu

Empresa

Norte Turismo LTDA
Imprensa Oficial do Estado - IOEPA

Print Solution servicos de
Processamento de documentos
LTDA-EPP

Credicar Locadora de Veiculo LTDA

COMTUR Administradora de Hotéis e
Turismo LTDA

Empresa Moreira e Godoy Comércio
e servigos LTDA

SARAM Servicos Especializados
LTDA

Locamil Servigos LTDA

Igor Favacho Arero - PIVOT

Equatorial Energia

Centro de Integracdo Empresa
escola - CIEE

Super Vendas comércio LTDA

Distribuidora borges Alimentos

Obs: *Né&o houve faturamento para pagamento do Contrato 002/2023, com a Imprensa Oficial do Estado — IOEPA.

Valor Pago

R$ 119.234,97

*

R$ 158.969,50

R$ 72.026,66
R$ 140.000,00
R$ 226.285,45
R$ 184.471,34
R$ 30.817,60

R$ 184.899,00
R$ 28.207,65

*%
R$ 171,00

R$ 244.950,00

**Devido a data de assinatura do contrato 011/2023 (24/11/2023) com o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, assinado em 24/11/2023, n&o houve

tempo habil para contratagéo de estagiarios, o que ndo gerou valores pagos para 0 mesmo.
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As contratagfes realizadas, estdo fundamentadas nas Leis 8.666/1993 e 14.133/2021, e
foram concluidas por meio das modalidades: Dispensa de Licitac&o, Inexigibilidade de Licitacdo
e Adeséo a Ata.

Especificamente, na Secretaria de Estado das Mulheres- SEMU, recém criada, as
licitacGes foram realizadas, no ano de 2023, por uma equipe técnica reduzida, composta de 01
pregoeira/coordenador de licitacdo e 01 equipe de apoio.

As LicitacOes realizadas pela Secretaria de Estado das Mulheres, estabeleceu critérios
objetivos de selecédo das propostas de contratagdo mais vantajosas para o interesse publico,
seguindo os principios da Moralidade, Impessoalidade, Legalidade, Probidade, Publicidade,
julgamento Objetivo, Vinculagdo ao Instrumento Convocatoério, Sigilo das Propostas dentre

outros.

3.2.4 - OPERACIONALIZAQAO DAS AQOES DE RECURSOS HUMANO.
A Folha de Pessoal desta Secretaria até dezembro de 2023, estava composta de 32
servidores, gerando um valor total liquidado no acumulado no ano de R$ 1.722.826,65, com 0s

pagamentos das remuneracdes desses servidores.
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4. DESTAQUES 2023

4.1. PROGRAMA “PARA MULHERES 360°”

Importante processo vivido pela Semu, em seus meses de vida inicias, foi a
APROVACAO, junto ao Governo do Estado, do Programa PARA MULHERES 360°, o qual
elenca os projetos prioritarios da Secretaria de Estado das Mulheres - Observatério de Politicas
Publicas para Mulheres; Nucleo de Atendimento Especializado da Mulher; + Saude Mulher;
Autonomia Econdmica e Empreendedorismo Sustentavel e Formacgdo Sociopolitica e Inclusdo
Digital de Meninas Mulheres. Os projetos prioritarios sinalizam a materializagdo da politica de
cuidados e de garantia de direitos para todas as mulheres do Estado do Pard nos seus
territérios atravessados por suas identidades, sdo mulheres da cidade, do campo, da floresta,

das aguas e das marés.

procraMA PARA
MULHERES 360°

;
m IE
(o)
OBSERVATORIO DE NUCLEO DE ATENDIMENTO Fieks AUTONOMIA ECONOMICA E FORMAGAO
POLTICAS PUBLICAS  ESPECIALIZADO DA MULHER SAUDE MULHER EMPREENDEDORISMO SOCIOPOLITICA E
PARA MULHERES SUSTENTAVEL INCLUSAO DIGITAL DE

MENINAS E MULHERES

N3

4.2. AQUISICAO DA SEDE PROPRIA E PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(PSS)

A aquisi¢do da sede propria, foi mais uma grande conquista para cumprir a misséo da
Semu, que possui em sua estrutura fisica, espaco socioambiental de servigos organizado em
consonancia com as diretrizes da politica de atendimento e acolhimento as mulheres, entre
eles: sala do Conselho Estadual de Direitos das Mulheres; Ouvidoria da Mulher; Espaco de
orientacdo psicossocial; Brinquedoteca; Formagéo e Capacitacdo, Gestao executiva e Técnica,

dentre outras.
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Ainda no campo da estruturacdo da secretaria registra-se, a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS 01/2023, com a oferta de 25 vagas para profissionais em carater
temporario de diversas areas de conhecimento: psicologia, servico social, ciéncias sociais,

administracdo, dentre outras, ampliando a equipe para 60 servidores publicos, com a missao e

o compromisso de fortalecer as politicas publicas para as mulheres do Estado do Para.

4.3. ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA/PARCERIAS PARA IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES:

Projeto dignidade menstrual: absorvendo dignidade (Ministério Publico)

Programa Acolhe/abrigamento temporario que tem 5 Pilares:
1) Resgate e acolhimento;
2) Hospedagem;
3) Suporte emocional;
4) Capacitacao e treinamento;
5) Reinsercdo, implantado em 4 municipios: Ananindeua, Belém, Benevides e

Parauapebas (Instituto AVON).

¥

Contratacdo de mao de obra feminina (mulheres em situacéo de violéncia), de acordo
com a nova Lei de Licitacdes (Art. 25, paragrafo 9°.);

Projeto Escrevendo e Reescrevendo Nossa Historia (PERNOH);

Projeto Empreendedorismo Feminino (SEBRAE);

Acdes da SEMU as mulheres que frequentam as USIPAZ (SEAC);

Implantagdo dos Centros Especializados de Atendimento as Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais (CEAVIS), do Tribunal de Justica do Estado;

B B B

¥

Projeto multi acolhimento Social (trata de acolhimento humanizado, a escuta qualificada
e 0 encaminhamento assertivo), Ministério Publico do Estado;

Acordo de Cooperacgédo celebrado entre Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC),
Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) e Associagdo SERENAS, que teve por
objeto a formar liderancas da Secretaria de Estado de Educacdo do Para (SEDUC) e

liderancas da Secretaria Estadual da Mulher do Para (SEMU), a fim de que



4.4,
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compreendam o que é e como se manifesta as violéncias de género com enfoque para
meninas e adolescentes. Além disso, a formacao visa inspirar e instigar nas liderangas

possibilidades de atuacao preventiva a violéncia em suas areas de atuacao.

APOIO PARA IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGCAO DE SERVICOS

ESPECIALIZADOS/ESPACOS PROVISORIOS DE
ACOLHIMENTO/ATENDIMENTO/ORIENTAGCAO AS MULHERES E ENCAMINHAMENTOS:

¥

Sala Lilas, na Delegacia de Policia de Salindpolis para acolher e atender de modo
especializado mulheres em situacéo de violéncia;

Sala de Atendimento a Mulheres em Vitimas de Violéncia / Estadio Mangueirdo (Belém);
Casa da Mulher Brasileira (Ananindeua, Belém, Breves, Marabd);

Abrigamento Acolhe (rede hoteleira em Ananindeua, Belém, Benevides e Parauapebas);

4.5. CAPACITACAO/TREINAMENTOS (PARCERIAS)

Realizado no municipio de Salin6polis pela Semu a capacitacdo de Agentes
multiplicadores para identificacdo, prevencdo e combate a violéncia e importunacao
sexual. Publico Alvo: Empreendedores, funcionarios e colaboradores de bares,
quiosques, restaurantes, balneéarios, casa noturna, hotéis entre outros, para
identificacdo dos casos de violéncia e importacdo sexual, assim como, saber como agir,
no sentido de quais 6rgadol/instituicdes e canais de denuncias podem acionar para
prevenir combater toda e qualquer forma de violéncia contra a mulher e importunacéo
sexual, 60 pessoas capacitadas.

Acdo: Capacitacdo Equipe técnica atuante na Sala Lilas - Objetivando um atendimento
acolhedor a essas Mulheres e meninas vitimas de violéncia, 7 profissionais capacitados;
Realizado em parceria com o Ministério Publico/Nucleo Mulher, treinamento da Rede
Integrada para execucdo do Projeto multi acolhimento Social, sendo o resultado do
Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) firmado entre o0 MPPA e as instituicbes da Rede
de Atendimento a Mulher, com o objetivo de fortalecer essa rede integrada, visando
definir sobre o fluxo dos encaminhamentos para essas instituicdes parceiras, no total
foram 52 pessoas capacitadas.

Treinamento dos profissionais da SEMU e SEDUC pela ONG SERENAS, com quatro
eixos: 1) Tipos de violéncia de género; 2) Prevencéo: estratégias, como acolher, como
encaminhar e diminui¢cdo da rota critica; 3) Como sensibilizar outros perfis (machismo x
masculinidade); e 4) Autocuidado: saude, empoderamento e autonomia, na perspectiva
de formar multiplicadores.

Formacé&o para os Profissionais da Casa da Mulher de Ananindeua, promovido pela

ONU Mulher, na parceria com a Prefeitura de Ananindeua e SEMU, com temas como:



26

Politicas Publicas: Contextualizando as Politicas para as Mulheres no Brasil, tendo a

presenca de 25 profissionais;

4.6. PARTICIPACAO EM EVENTOS/ACOES:

14°. Congresso Estadual da Unido Brasileira de Mulheres — UBM, sec¢édo Para, com o
Tema: mulheres, avancar por direitos diante de novos desafios;

Conferéncia das Partes sobre o Clima (COP 30), com debate sobre a importancia de se
realizar a COP 30 na Amazonia Brasileira e mudanca do clima em contextos globais, se
situando a questdo das mulheres nesse contexto;

Abertura oficial da campanha Agosto Lilas no dia 11 de agosto, em parceria com a
SEDUC, com a participacao de um publico estimado de 2.000 mil mulheres e meninas;

Blitz com os 6rgdos de Seguranca Publica em parceria com a Semu, com a
panfletagem dos estabelecimentos através de cartazes e Flyer da Campanha de Verao
2023 da Secretaria, objetivando levar a populacdo, donos de estabelecimentos e
veranistas informagdes sobre como denunciar os casos de violéncia contra a mulher e
importunacao sexual, tendo um publico estimado de 1500 pessoas impactadas com a
acao;

Participacdo na acéo de conscientizacdo e orientacdo sobre violéncia doméstica e
familiar, e importunacao sexual, realizada no estadio de futebol da Curuzu, coordenada
pela SEGUP/DPE, com um publico estimado de 10.400 mulheres impactadas com a
acao.

Acao da SEGUP: “Prevencao e Cidadania por Todo o Para — Maraj6 Oriental”, realizado
nos municipios de Soure, Salvaterra e cachoeira do Ariri, em que a SEMU levou acdes
voltadas as mulheres (palestras, orientacdes), tendo um publico estimado de 1300

pessoas impactadas com a acao;

OUINBTE 10 PRO. JAPA § &
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Campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres, com
os Eventos:

1) Encontro de Rede do Programa Acolhe, onde foi apresentado a Metodologia de
Trabalho do Programa para os Profissionais de Rede de Atendimento a Mulheres do Estado e
também dos Municipios que mostraram interesse em aderir ao Programa, com um total de 116
participantes, sendo eles dos munciipios de: Belém, Marituba, Benevides, Ananindeua,
Barcarena, Parauapebas e Augusto Correa;

2) Dialogos com homens pelo fim da violéncia contra mulheres - Lagos pela Paz-
Campanha do Laco Branco, que teve como publico alvo: Servidores publicos homens das
Policias Civil e Militar, Guarda Municipal, assim como profissionais da rede de enfrentamento a
Violéncia contra mulheres, membros do CEDM, e membros titulares e suplentes da Camara
técnica interinstitucional de gestao de Politicas Publicas para Mulheres do Estado. Totalizando
127 participantes;

3) Participagdo da SEMU na caminhada pelo fim da Violéncia contra Meninas e

Mulheres — Acdo organizada pelo Grupo de Mulheres do Brasil.

4.7. Aprovacdo da SEMU em editais do Governo Federal (Ministério das Mulheres):

Edital n° 1/2023 - Estruturacdo e Fortalecimento dos Organismos de Politicas para as
Mulheres (OPM).
Numero do Convénio: 951529/2023
Pablico-alvo: OPM do Estado, de modo direto, e os OPMs municipais, de modo

indireto.

Contrato de Repasse n° 953972/2023 - Construgdo e Equipagem da Casa da Mulher
Brasileira de Maraba.
Pudblico-alvo sdo mulheres em situacdo de violéncia na cidade de Maraba, sem prejuizo

do atendimento de mulheres da regido abrangida pelo municipio.

4.8. CRIACAO DA CAMARA TECNICA
Criada pelo Decreto N° 3.149, DE 15 DE JUNHO DE 2023 DOE N° 35.437 DE

16/06/2023, a Camara Técnica Interinstitucional de Gestdo das Politicas Publicas para as



28

Mulheres, no ambito do Estado do Par4, na estrutura da Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU), tendo com o objetivo de formalizar a transversalidade das acdes por intermédio da
proposicao e elaboracdo das diretrizes para a formulacdo das politicas publicas (Art. 10) e
como competéncias: | - definir as diretrizes para a politica de igualdade de género que
norteardo a implementacdo de acdes socioecondémicas de baixo carbono; e Il - elaborar as
diretrizes para a realizacdo do Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres. Composta por representantes de 35 Orgéos, esta sob a Coordenacédo da titular da
Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU).

Em suas atividades, ainda em fase inicial, a Camara tem realizado reunides para avaliar
assuntos pertinentes as politicas para mulheres e definicdo de agendas em comuns, uma vez
gue essa politica publica é transversal.

O proximo passo importante da Camara Técnica, com total envolvimento da SEMU,
serd 0 lancamento do PACTO ESTADUAL DE PREVEN(}AO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MULHERES, em que se busca como resultado dessa construcéo
ampliada com todas os organismos de estado no ambito das suas competéncias, garantir a
transversalidade das politicas publicas para mulheres, com base no envolvimento de todos os
atores sociais estatais, de forma a garantir o desenvolvimento de agdes de: compromisso com
0 pacto federativo, em acdes conjuntas entre unido, estado e municipios; fortalecimento da
Rede de Prevencédo e Enfrentamento a violéncia contra mulheres; ampliacdo e atendimento
especializado dos servicos por todo o estado; Capacitacdo de servidores e formacdo de
liderancas; e definicdo de fluxos para acesso orientado e garantia dos servicos para que a
mulher consiga romper com o ciclo da violéncia , evitando a incidéncia de violéncias seguida de
casos de feminicidio.

Acdes de Articulacdo e Fortalecimento das politicas para as Mulheres realizadas pela
Semu:

Articulacdes interinstitucionais com o objetivo de potencializar as politicas publicas para
as mulheres:

Coordenadoria da Mulher de Belém — COMBEL;

Tribunal de Justica do Estado do Para;

¥

Ministério Publico do Estado do Para;

Policia Civil do Para;

Secretaria de Estado de Seguranca Publica e defesa social;
Ordem do Advogados do Brasil — OAB/PA,;

Prefeitura Municipal de Ananindeua,;

Prefeitura Municipal de Belém;

B BB B3B3 EYER

Ministério das Mulheres;

¥

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
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Polo Produtivo;

Defensoria Publica / Nucleo de Género — NUGEM,;

Fundacéo PARAPAZ;

Departamento de Transito do Para — DETRAN;

Policia Militar do Parg;

Secretaria Estratégica de Articulacéo e cidadania — SEAC;
Tribunal Regional Eleitoral;

Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e renda — SEASTER,;
Secretaria de Saude Publica — SESPA,

Instituto de Desenvolvimento Social — IDESO;

Cooperativa Social de Trabalho, Arte Feminina e Empreendedora - COOSTAF

Fundacao Cultural do Para — CENTUR,;

Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Parg;

Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM,;

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS;
Secretaria de Planejamento e Administracdo — SEPLAD;
Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa — ALEPA;
USINAS DA PAZ;

Organizacéo das Nacdes Unidas — ONU,;

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel — IDS;

ONG SERENAS;

Secretaria de Estado dos Povos Indigenas — SEPI;

5. MAIS ACOES

Articulacao/participacdo em eventos do Ministério das Mulheres, Governo Federal,
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Participacdo em eventos da Procuradoria Especial da Mulher, da Assembleia Legislativa

— ALEPA, a respeito de projetos, elaboragéo/avaliacdo de leis, pareceres e outras acdes

afins/ha Grupos de Trabalho Tematicos;

Participacdo no Comité Executivo do PLANBIO;

Participacdo na Operagdo Nacional SHAMAR de Combate ao Feminicidio que tem

como objetivo combater a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, tendo como

critério os municipios onde funcionam os Programas PROMULHER (SEGUP) E

PATRULHA MARIA DA PENHA (TJPA);

Participacdo no Forum Nacional de Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs),

eventos em Brasilia;
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6. ACOES DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER
- CEDM
Atividades de reunies mensais ordinarias e extraordinarias com o
pleno do Conselho, contabilizando nove reunides no ano de 2023;
Reunido com Ministério da Mulher para debater pauta especifica (PPA,
conferéncia, editais e outros);
Sdo Domingos do Capim: participacdo em Audiéncia Publica, alusiva ao Dia
Internacional da Mulher e Reunido com a gestdo municipal e com organizacdes da

sociedade civil, com presenca de 20 mulheres;

Apoio do Conselho Estadual aos conselhos representativos da sociedade civil (evento
de posse das conselheiras do municipio de Sdo Miguel do Guama), nova Diretoria para
0 Biénio 2023-2025, com objetivo de dar transparéncia e seguranca ao Processo
eleitoral.

Em 15 de junho de 2023, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM) realizou
uma importante reunido para dar posse a sua nova diretoria e para as novas
conselheiras. O momento foi marcado pela renovacdo de uma parte do quadro do
conselho, visando fortalecer as acdes em prol dos direitos das mulheres no estado. O
Conselho é um 6rgéo colegiado e representa um lugar de construgdo e de proposicao
de diretrizes para as politicas publicas. O grupo formado por pessoas das organizacdes

governamentais e instituicbes da sociedade civil, tem o objetivo de construir e fortalecer
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acbes que sejam capazes de diminuir as desigualdades e gerar mais oportunidades

para meninas e mulheres do Para.

No més de agosto o CEDM participou da Marcha das Margaridas "Pela Reconstrucéo
do Brasil e pelo bem viver’, evento que aconteceu em Brasilia nos dias 15 e 16 de
agosto de 2023. EIXOS DA MARCHA: Democracia Participativa e Soberania Popular;
Poder e Participacéo Politica das Mulheres; Vida livre de todas as formas de violéncia,
sem racismo e sem sexismo; Autonomia e liberdade das mulheres sobre seu corpo e
sua sexualidade; Protecdo da natureza, com justica ambiental e climatica;
Autodeterminacdo dos povos com soberania alimentar, hidrica e energética;
Democratizacdo do acesso a terra e garantia dos direitos territoriais e dos maretorios;
Direito de acesso e uso social da biodiversidade, defesa dos bens comuns; Vida
saudavel com agroecologia, soberania e seguranca alimentar e nutricional; Autonomia
econbmica, inclusdo produtiva, trabalho e renda; Saulde, previdéncia e assisténcia
social publica, universal e solidaria; Educacéo publica ndo sexista e antirracista e direito
a educacao do e no campo; Universalizacdo do acesso a internet e inclusao digital;

Participaram: 15 pessoas.




32

Reunido ordinaria virtual realizada em 01/09/2023, com as seguintes pautas: Avaliacao
da "Marcha das Margaridas”; Apresentacdo do Projeto de Capacitacdo: Formacgéo de
Conselheiras; Plano de acdo da Secretaria de Estado das Mulheres.

Participaram: 20 pessoas.

1° Encontro de Conselhos Estaduais de Mulheres no dia 29 de setembro de 2023, na
Esplanada dos Ministérios em Brasilia, com a participacdo do Conselho Estadual do
Direito da Mulher do Para, representado por duas de suas Conselheiras;

Formagéo para as conselheiras, Tema: "Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres:
Construgdo Coletiva de mecanismo de controle social” o evento foi realizado dia
04/10/2023.

Foram Ministradas 5 palestras, com os Temas: 1) Politicas Publicas: Contextualizando
as Politicas para as Mulheres no Brasil; 2) Violéncia Contra Mulheres, Indicadores de
Desigualdades de Género e a Emergéncia de Politicas Publicas para as Mulheres —
Para; 3) Alteracdes da Lei Maria da Penha e o atendimento a Mulher em Situagéo de
Violéncia; 4) Por um Conselho da Mulher comprometido com os Direitos Humanos das

Mulheres; 5) Perspectivas Metodolbgicas para a formacao dos conselhos municipais;

Reunido ordinaria presencial, realizada dia 05/10/2023, na Escola de Governanca

Publica do Estado do Para.
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A reunido ordinaria online, realizada dia 14/11/2023, onde se discutiu as seguintes
pautas: Denuncia de Precarias condi¢cdes de trabalho no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SINTSUAS/FUNPAPA) enviada pela Defensoria Publica, Informe sobre as
Formacoes (realizadas), Contribuicdo do Conselho nas a¢6es da SEMU

7. DESAFIOS APONTADOS PARA 2024

LANCAMENTO DO PACTO ESTADUAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MULHERES — A Semu busca como resultado dessa construcéo
ampliada com todas os organismos de estado no ambito das suas competéncias,
garantir a transversalidade das politicas publicas para mulheres, com base no
envolvimento de todos os atores sociais estatais, de forma a garantir o desenvolvimento
de acbes de: compromisso com o pacto federativo, em agbes conjuntas entre unido,
estado e municipios; fortalecimento da Rede de Prevencéo e Enfrentamento a violéncia
contra mulheres; ampliacdo e atendimento especializado dos servicos por todo o
estado; Capacitacdo de servidores e formacao de liderancas; e definicdo de fluxos para
acesso orientado e garantia dos servigos para que a mulher consiga romper com o ciclo

da violéncia, evitando a incidéncia de violéncias seguida de casos de feminicidio.

CRIACAO DA REDE - AUTONOMIA ECONOMICA E EMPREENDEDORISMO
SUSTENTAVEL DE MULHERES DA CIDADE, CAMPO, AGUAS E MARES, E
FLORESTAS - AGRICULTORES FAMILIARES; QUILOMBOLAS; INDIGENAS,
EXTRATIVISTAS, FOCADAS EM PROJETOS DE SUSTENTABILIDADE:

A criacdo da rede de autonomia econémica de empreendedorismo sustentavel visa
articular e incentivar iniciativas de negdcios para mulheres no estado do Para, por meio da
organizacdo da rede de parceiros com atuagcdo em empreendimentos no segmentos de
negocios atuantes nas cidades, campos, aguas e florestas, com foco na autonomia econémica,
buscando o alinhamento de a¢des, otimizando recursos e esfor¢os, impactando diretamente a
vida das mulheres, envolvendo-as nas decisfes e no desenvolvimento da rede garantindo que
as solucbes sejam adequadas as suas necessidades e realidades, por meio da parcerias
Publico-Privadas (PPCs), com foco na comunidade, potencializando as questdes sociais e
econdmicas de forma abrangente, promovendo o desenvolvimento sustentavel e melhorando a
gualidade de vida das mulheres e das comunidades envolvidas, promovendo o

desenvolvimento econdmico sustentavel e a inclusdo social.
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Seréo estabelecidas parcerias estratégicas com entidades governamentais, empresas
privadas e organizagdes da sociedade civil que tenham interesse alinhados com os objetivos
do programa com responsabilidades de cada parceiro e o0s recursos que serdo fornecidos.

Criar oportunidades de emprego, fortalecer negécios, criar novos negécios locais e
melhorar a qualidade de vida das mulheres e pessoas envolvidas nas comunidades, de forma a
melhorar 0 acesso aos servi¢os prestados pelo Estado na garantia dos direitos da Mulher nas
12 Regibes de integracdo do Para. Serdo beneficiados grupos de mulheres nas areas urbanas
e rurais.

Possibilitar as mulheres, em situacdo de vulnerabilidade social/risco e em situacao de
Medidas Protetivas, alternativa de gerar renda e autonomia, no sentido do empoderamento

como um todo, fazendo exercer sua cidadania.
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